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Resumo: A presente proposta discute de que modo a série As Five, da Globoplay, endereca
sentidos sobre género, classe e raca no mundo do trabalho. Para compreender tal articulagéo,
0s conceitos de consubstancialidade e coextensividade sdo utilizados como operadores
tedricos. Privilegia-se como técnica de analise os Modos de Enderecamentos, no intuito de
desvendar as intencionalidades dos produtores dos textos audiovisuais e as negociacfes entre
sujeito/espectador. Entende-se que a série corrobora com 0s avancos dos direitos das
mulheres, ainda marcada por uma ampla desigualdade social que pode ser mais ou menos
intensificada de acordo com o cruzamento entre as diferentes categorias identitarias.
Palavras-chave: Consubstancialidade. Divisdo sexual do trabalho. Ficcdo seriada. Globoplay.
As Five.

Perspectives on race, gender, and class in the world of work in the series As Five

Abstract: This proposal discusses how the series As Five, from Globoplay, addresses gender,
class, and race in the world of work. To understand this articulation, the concepts of
consubstantiality and coextensivity are used as theoretical operators. The technique of
Addressing Modes is used as an analytical tool to uncover the intentions of the producers of
audiovisual texts and the negotiations between subject/viewer. The study shows that the series
contributes to the advances in women's rights, still marked by wide social inequality that can
be intensified depending on the intersection between different identity categories.

Keywords: Consubstantiality. Sexual division of labour. Serial fiction. Globoplay. As Five.
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Perspectivas de raza, género y clase sobre el mundo laboral en la serie As Five

Resumen: La presente propuesta discute como la serie As Five, de Globoplay, aborda los
sentidos sobre género, clase y raza en el mundo laboral. Para comprender esta articulacion, se
utilizan los conceptos de consustancialidad y coextensividad como operadores tedricos. Se
privilegia como técnica de analisis los Modos de Abordaje, con el objetivo de desentrafar las
intencionalidades de los productores de los textos audiovisuales y las negociaciones entre
sujeto/espectador. Se entiende que la serie contribuye a los avances en los derechos de las
mujeres, alin marcada por una amplia desigualdad social que puede ser mas a menos
intensificada segun la interseccion entre las diferentes categorias identitarias.

Palabras clave: Consubstancialidad. Division sexual del trabajo. Ficcion serializada.
Globoplay. As Five.

Introducéo

O entendimento de cultura de midia nos convida a compreender de que modo 0s textos
audiovisuais produzem um conjunto de praticas, valores e discursos, 0s quais desempenham
um papel central na perpetuacdo ou alargamento de representacbes que atravessam as
diferentes posicdes de sujeito, como género, classe e raca (Kellner, 2001; Ribeiro, 2020). A
convergéncia entre tais marcadores de diferenca demonstra como as categorias sociais sdo
construidas socialmente e se desenvolvem mutuamente, em uma coexisténcia e coproducéo.
Assim, sdo relacdes sociais estruturantes para a reproducdo do sistema capitalista, atuando de
modo dindmico e complexo. Portanto, tornam-se fundamentais as analises que consideram
tais variaveis de modo integrado, uma vez que ndo sdo passiveis de isolamento no nivel
empirico das praticas sociais (Hirata; Kergoat, 2007; Biroli; Miguel, 2015).

A partir desse plano de fundo, a atual proposta visa discutir de que modo a fic¢ao
seriada As Five (2020-2024), da Globoplay, endereca sentidos sobre género, classe e raca no
mundo do trabalho. Criada por Cao Hamburguer, a série brasileira € uma continuacdo de
Malhacéo: Viva a Diferenca (2017) e acompanha a vida das personagens principais, agora
adultas, apds um periodo de cinco anos desde os acontecimentos da temporada original. Bené,
Ellen, Keyla, Lica e Tina enfrentam desafios e dilemas em diferentes aspectos da vida ao
lidarem com a vida adulta. Ao longo da série, sdo abordados assuntos como sexualidade,
identidade, maternidade, machismo, racismo e incluséo social.

Considerando tal articulacdo, a discusséo baseia-se nos conceitos de divisdo sexual do

trabalho, os quais ddo conta de compreender os principios de separacdo e hierarquizacdo
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como produtos das relacdes desiguais entre 0s sexos/géneros e organizadores das proprias
divisbes sociais do trabalho (Hirata; Kergoat, 2007). Em complemento, entendem-se o0s
conceitos de consubstancialidade e coextensividade como ferramentas analiticas para
evidenciar também a interconexdo entre as relacBes de classe, género e raga, isto é, as
multiplas formas de autodefinicdo e opressdo que conformam as experiéncias complexas das
identidades existentes (Hirata, 2014; Biroli; Miguel, 2015).

O corpus de andlise € composto pelo conjunto de enderecamentos presentes na
segunda temporada da série supracitada. Por meio de um mapeamento e leitura flutuante dos
18 episddios disponiveis na Globoplay, o intervalo indicado é o que se mostra mais
representativo para a discussdo aqui proposta, considerando também a serialidade do objeto
escolhido. Como técnica de andlise, operam-se 0os Modos de Enderecamento (ME) (Ellsworth,
2001), os quais permitem decodificar as dindmicas sociais, posi¢des de sujeito, negociacdes e
agéncias presentes tanto na produ¢do quanto na experiéncia de "assistir a uma série”.

Como fio condutor, o artigo se organiza a partir de trés seces. A primeira discute a
convergéncia das categorias analiticas de género, classe e raca. Na sequéncia, descrevemos o
objeto empirico e os procedimentos metodoldgicos. Por fim, partimos para a analise dos
enderecamentos da ficcdo seriada, com o intuito de compreender qual a dimensdo

comunicacional da consubstancialidade e coextensividade das rela¢cbes ho mundo do trabalho.

O que nos dizem as categorias de género, classe e raca? Divisdo sexual do trabalho e
consubstancialidade das relagdes sociais

O trabalho, observado como “condicdo de instrumento da acumulacdo capitalista e
terreno do confronto entre a classe trabalhadora e o capital” (Federici, 2019, p. 11), tem
encontrado um destaque particular na pesquisa cientifica desde os classicos das Ciéncias
Sociais. Por sua vez, o quadro tedrico-epistemologico marxista toma centralidade
fundamental neste universo, ao passo que articula o trabalho como um principio organizador
da estrutura social e motor das dindamicas de exploracéo nas relagdes sociais. Cabe destacar o
carater determinante da economia nesta visdo da sociedade moderna, na qual o trabalho
assalariado é a divisoria que conforma elementos do sistema social, como politica, cultura e
familia (SORJ, 2000).

Essa lente analitica é ampliada a partir das criticas dos Estudos Feministas, 0s quais
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denunciam como a figura arquetipica do operario masculino nas fabricas sdo postas como
universais, de modo a ser "a medida de todas as coisas" dentro da Sociologia do Trabalho. Na
leitura de autoras como Federici (2019), Hirata e Kergoat (2007) e Scott (1995), a perspectiva
marxista ndo captura as relacdes de poderes imbricadas a partir das diferengas entre os
géneros/sexos socialmente percebidos no interior da luta de classes. Afinal, mesmo que
relegado a esfera privada, o trabalho ndo assalariado de reproducédo social ndo s6 é uma base
para o capitalismo como também para a hierarquia binaria entre homens e mulheres.

Uma ruptura epistemoldgica importante estd no mapeamento da divisdo sexual do

trabalho como um conceito analitico que, na avaliacdo de Kergoat (2009, p. 69),

[...] tem por caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
ocupacao pelos homens das fungdes de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares etc.).

Tal dimensdo sexuada, segundo a autora, é regida pelo principio de separacdo (ha
trabalhos especificos para homens e para mulheres) e de hierarquizacéo (o trabalho de homens
possui maior valor social do que o de mulheres). Ao contrario de um ato singular, o conjunto
de discursos constantemente citados é legitimado por meio de uma ideologia naturalista que
pressupbe uma linearidade entre sexo-género, isto é, que o sexo bioldgico definiria o0 género e,
consequentemente, todas as praticas e papeis sociais a ele atrelados. Portanto, teorizar esse
modo de divisdo social fornece subsidios para compreendermos que as praticas e condutas
consideradas “femininas” ou “masculinas” ndo sdo um resultado da “natureza bioldgica”, uma
vez que ela mesma é um produto de discursos situados na histdria, cultura e sociedade.

Na mesma linha de pensamento, Hirata (2014) chama atencdo para uma
reconfiguracdo da divisdo sexual — e racial — do trabalho a partir da década de 1980, quando
mulheres brancas de classe média passam a ter maior entrada no mercado de trabalho,
investindo em suas carreiras e encarando os afazeres domésticos como dupla ou tripla
jornada. Em consequéncia, elas delegam a mulheres ndo-brancas, pobres e imigrantes o
trabalho que envolve o cuidado em suas diferentes particularidades. Logo, torna-se evidente
que a “distribuicdo” da precariedade e desigualdade envolve uma convergéncia entre género,
classe e raga, incluindo suas imbricagdes historicas e relagdes de poder.

Nesse ambito, relembramos as discussdes de Fraser (2011), cujas analises destacam
que o trabalho de reproducdo social, atribuido majoritariamente as mulheres e realizado sem

remuneracao, ¢ fundamental para a manutencgdo politica, econdmica e cultural da sociedade
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capitalista. Nesse contexto, as criticas feministas buscavam expor a desigualdade estrutural
dessa divisdo de trabalho e direitos, evidenciando uma hierarquia androcéntrica. No Norte
Global, por exemplo, o conceito do "salario familiar" revelava um modelo em que o homem,
como provedor, era o centro do sistema econdmico, enquanto o trabalho feminino, se
remunerado, servia apenas de apoio.

Segundo a autora, essa dindmica mudou na ascensdo do neoliberalismo, mas de forma
ambigua. O ideal do “salario familiar” foi substituido pelo modelo de “duas rendas”, no qual
ambos os cOnjuges heterossexuais sdo responsaveis pelo sustento do lar, sem, contudo,
resolver a precarizacdo do trabalho feminino e a desvalorizacdo do trabalho de cuidado. A
critica feminista ao “salario familiar”, antes vista como uma luta por igualdade, passa a ser
apropriada pelo sistema capitalista, que transformou tal demanda em mais uma forma de
mercantilizag&o.

Ainda para Fraser (2011), o ideal mercantil de emancipa¢do feminina ndo
proporcionou necessariamente melhores condi¢Ges de vida ou de trabalho, mas sim novas
formas de exploracdo. Mulheres de todas as classes e origens passaram a ocupar espacos de
trabalho assalariado, muitas vezes em condic¢des precérias e informais, enquanto o trabalho de
cuidado continuou desvalorizado e invisibilizado.

Tais paradigmas estruturam a consubstancialidade, conforme define Kergoat (2010).
Trata-se do entrecruzamento inevitavel entre os marcadores de diferenca/matrizes identitarias
centrais que conformam os diferentes modos de exploracdo e opressdo ao nivel simbolico e
material. Em outras palavras, as categorias de género, classe e raca formam um né que nédo
pode ser desatado no nivel das rela¢fes sociais, mas somente em uma andlise socioldgica. Ao
mesmo tempo, tais entrelacamentos também sdo coextensivos, a medida que se desenvolvem,
se reproduzem e se coproduzem mutuamente. Os operadores nos permitem compreender, por
exemplo, a discriminacdo racial e de género enfrentada por mulheres negras, que se manifesta
na forma de saldrios mais baixos, dificuldade em conseguir promogdes e falta de
oportunidades de lideranca em relacdo aos demais extratos da sociedade.

Em uma leitura sobre Kergoat, Garcia (2022) complementa que a consubstancialidade
estd amparada em trés importantes premissas. A primeira é de que, em uma nocao
materialista, 0s marcadores de género, raca e classe sdo produtos de relagBes sociais e,
portanto, marcada por conflito, antagonismo e dominag&o. A segunda é a de que tais embates

sdo dindmicos e podem se transformar ao longo da historia em uma coconstrucdo. Por fim, a
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terceira premissa € a de que ha principios variaveis que precisam ser identificados para a
compreensdo da consubstancialidade, como a divisao sexual do trabalho definida acima. Nas

palavras de Kergoat (2016) apud Garcia (2022), a consubstancialidade é uma

[...] unidade de substancia entre trés entidades distintas, convida a pensar o
mesmo e o diferente em um sé movimento: 1) ndo obstante sejam distintas,
as relagdes sociais tém propriedades comuns — dai o emprego do conceito
marxiano de relagdo social com seu conteido dialético e materialista para
pensar, também, 0 sexo € a raca; 2) as relacdes sociais, embora distintas, ndo
podem ser entendidas separadamente, sob o risco de serem reificadas (2016,
p. 23).

Em sintese, a consubstancialidade é uma das lentes analiticas que evidenciam como a
producdo cientifica, ao pretender ser neutra e objetiva, reflete visdes predominantes na
sociedade. Tal conceito inclui também a compreensdo de que os diferentes mecanismos de
opressdo estdo interligados, sendo impossivel estabelecer uma hierarquia entre eles, e reforca
a importancia de supera-los em sua totalidade (Hirata, 2014; Garcia, 2022).

Consideramos importante demarcar a perspectiva de consubstancialidade -
desenvolvida pela soci6loga Daniéle Kergoat no contexto francés durante os anos 1970 — e da
noc¢éo de interseccionalidade — articulada por Kimberlé Crenshaw na area do Direito, em uma
realidade estadunidense do Feminismo Negro durante os anos 1980. Importantes
interpretacdes (Hirata, 2014; Ribeiro, 2020; Minuzzi; Petermann, 2020) apontam que, para
Kergoat, apesar do conceito de interseccionalidade trazer grande contribuicdo para o campo
de investigacdo, ele é importado da geometria varidvel, o que naturalizaria as categorias
analiticas, em vez de compreendé-las como relacdes intersubjetivas e sociais historicamente
situadas em constantes evolucGes e reconfiguracdes. Outro ponto de contestacdo é o
entendimento de que, ao dar importancia a outros angulos de entrada — religido, nacéo etc. —
além da triade fundante — género, classe e raca —, a lente interseccional fragmentaria as
praticas sociais e contribuiria para sua reproducao.

Mesmo compreendendo que o debate sobre género, classe e raca ndo pressupde
necessariamente um campo de estudos homogéneo, concordamos com a ponderacdo de Biroli
e Miguel (2014) de que ambas as nogOes sdo complementares, uma vez que possuem como
ponto de partida o questionamento das reflexdes do marxismo tradicional e mesmo do
feminismo da chamada “‘segunda onda”, as quais particularizam um Unico eixo de opressdo
como a raiz de todos os outros. Isso porque o completo isolamento das varidveis resulta em

distor¢des na compreenséo das dinamicas dos padrdes de desigualdade.
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Considerando que as hierarquias que se constituem na convergéncia entre os trés eixos
fundantes n&o se ddo somente no mundo material, mas também no nivel simbdlico, interessa-
nos aqui entender as disputas de sentido produzidas no interior das representagdes
enderecadas pelas ficcOes seriadas, sobretudo no que concerne a enredos sobre 0 mundo do
trabalho. Na qualidade de textos e imagens, as series fazem parte de um sistema simbolico de
sentidos elaborados e compartilhados socialmente, que permeiam 0 inconsciente e sdo
inseridos no cotidiano. Desse modo, seus enderecamentos conformam as identidades/posi¢des
de sujeito e fornecem referéncias do que é raca, género e classe, sempre em uma relacéo entre
a leitura pretendida pelos produtores e o que é negociado pelos receptores (Kellner, 2001).

Como resume Ribeiro (2020), a relevancia de estudar as ficcbes seriadas — e, neste
caso em especifico, 0 mundo do trabalho apresentado em As Five — reside no fato de que a
temporalidade desses produtos nos permite acompanhar os personagens inseridos em uma
cultura audiovisual e televisiva que contribuem para a efetivagdo ou alargamento de
representacdes enderecadas por discursos implicitos e explicitos sobre determinados grupos

sociais, considerando seus contextos e papéis sociais que sdo consubstanciais e coextensivos.

As Five: um breve panorama sobre a ficcdo seriada da Globoplay

Com o objetivo de apresentar um texto audiovisual que possibilite uma analise
cruzada entre os operadores tedricos e as representacdes acerca do mundo do trabalho em
consubstancialidade com os marcadores de género, classe e raca, a série brasileira As Five
(2020-2024), criada por Cao Hamburguer e produzida e distribuida pela Globoplay,
apresenta-se como um objeto empirico interessante de ser explorado devido a abordagem de
questdes relevantes para o publico jovem adulto, como relacionamentos amorosos, carreira
profissional, amizade, familia, sexualidade, identidade, além de probleméaticas como
machismo e racismo.

A ficcdo seriada em questdo € uma continuagdo da temporada de 2017 de Malhacéo,
hibrido de série e telenovela juvenil produzida e transmitida pela TV Globo® entre 1995 e
2019. Com 27 temporadas, o titulo se consolidou como uma das unicas narrativas que eram

centradas nas questdes da juventude, associando uma diversidade de temas, como conflitos

L' A TV Globo é a segunda maior rede de televisio comercial do mundo, alcangando 98,60% do territorio
brasileiro (Negocios Globo, 2015). Integrante do Grupo Globo, um dos principais conglomerados de midia, que
também envolve o streaming Globoplay, a TV é uma das maiores produtoras de telenovelas do mundo.
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geracionais, experiéncias amorosas e insegurancas relacionadas ao "mundo adulto™ (Ferreira,
2021). Além dos assuntos em especifico, as tramas geralmente envolvem storylines centradas
no desenvolvimento de um casal de menino e menina em um colégio de classe média, junto a
um elenco coadjuvante em seu entorno (Prediger, 2011).

A temporada de 2017, intitulada Malhacdo — Viva a Diferenca, no entanto,
transformou como as historias eram contadas e substituiu o foco da narrativa em um casal
protagonista por um grupo de cinco garotas como personagens principais, apresentando suas
diferentes vivéncias de classe e raca no mundo social. Nesse sobressalto, o spin-off chamado
As Five acompanha a vida das personagens principais, agora adultas, apds um periodo de
cinco anos desde os acontecimentos da temporada original: Keyla (Gabriela Medvedovski),
branca, mée na adolescéncia, com dificuldades financeiras, romantica e sonhadora; Ellen
(Heslaine Vieira), uma jovem negra, mestre em Computacdo Quantica pelo Massachusetts
Institute of Technology (MIT), vinda da regido periférica de S&o Paulo; Tina (Ana Hikari),
mulher amarela, descendente de familia japonesa e uma DJ que enfrenta as armadilhas da vida
publica; Lica (Manoela Aliperti), branca, lésbica, jornalista, rica e mimada, com traumas
familiares; e Bené (Daphne Bozaski), branca, uma pianista com Sindrome de Asperger no
espectro do autismo.

Planejada para trés temporadas, As Five teve sua ultima temporada lancada em marco
de 2024, totalizando 26 episodios. Um aspecto técnico relevante para esta analise — mesmo
ndo pressupondo um essencialismo das identidades — é que, apesar do criador ser um homem
branco, observa-se muita presenca feminina nos bastidores da série, tanto na produ¢do quanto
na parte técnica, destacando-se roteiristas como Jasmin Tenucci, Luna Grimberg, Ludmila

Naves e Francine Barbosa (Globoplay, 2023).
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Figura 1: As Five. Da esquerda, para direita: Bené, Tina, Ellen, Lica e Keyla

Fonte: TV Globo/UOL

Tanto a novela quanto o seriado obtiveram uma sequéncia de reconhecimentos do
publico e de premiacfes. A temporada de Malhacdo — Viva a Diferenca (2017-2018) foi
premiada com um Emmy Internacional na categoria de melhor série infantojuvenil
(Malhagdo, 2019), enquanto As Five (2020-2024) foi premiada com Prémio F5, Splash e
MTV MIAW. Na pesquisa académica, ambos os audiovisuais também ja foram explorados
como corpus de analise, e demonstram a poténcia da narrativa com o universo de fas. A
dissertacdo Viva a diferenca? As representagdes das juventudes e das narrativas da diferenca
em Malhacéo, sob um olhar decolonial (Ferreira, 2021) discute como as narrativas da novela
representam as diferencas e identidades das juventudes representadas. J& os artigos A
aprendizagem informal na producdo de fanfics da série As Five (Sigiliano et al., 2021) e
Cultura de fas e literacia midiatica: a criagdo de mundos possiveis pelo fandom de As Five
no Twitter (Vieira et al., 2021) tracam uma analise a partir de operadores tedricos como

cultura de fas, competéncia midiatica e literacia midiatica.

Modos de enderecamento: técnica de analise e corpus empirico

A partir de tal plano de fundo, realizamos uma pesquisa exploratoria sob a lente
analitica da consubstancialidade das relagdes sociais, para termos um primeiro contato com o
objeto empirico e realizar uma leitura flutuante de todos os episodios disponiveis e das
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personagens que constituem a série. Considerando as limitagdes de espaco e tempo,
selecionamos como materialidade os enderecamentos presentes na segunda temporada da
série, uma vez que ela traz em sua narrativa dindmicas pertinentes ao tensionamento entre
género, classe e raca no mundo do trabalho. Tais imbricamentos s&o observados por trés das
cinco personagens principais: a relacdo conflituosa entre Ellen e Lica; e o trabalho da
maternidade para Keyla. Neste artigo, ndo pretendemos esgotar a série estudada, mas
compreender as possiveis dimensdes comunicacionais da consubstancialidade em uma
narrativa audiovisual.

Como técnica de analise, operam-se 0os Modos de Enderecamento (ME), os quais
permitem investigar os textos audiovisuais e as intencionalidades dos seus produtores.
Segundo Ellsworth (2001), essa perspectiva analitica baseia-se no entendimento de que um
texto midiatico ndo é somente formado por um sistema de imagens — a composic¢do estilistica,
uso de cores e enquadramentos —, mas por uma estrutura narrativa direcionada e imaginada a
publicos estratégicos especificos, mesmo existindo uma distancia entre produtor e receptor —
seja ela geografica, ideoldgica ou simbdlica.

Desse modo, 0 espectador ocupa um espago social que convoca uma posicdo de
sujeito marcada por relacdes de poderes de género, classe e raca, cujos “[...] pressupostos que
o filme constr6i sobre quem é o seu publico funcionam com o minimo de esforco, de
contradicdo ou de deslizamento” (Ellsworth, 2001, p.15). Os endere¢camentos — isto é, 0s
conjuntos de formagdes discursivas e de sentidos produzidos — s&o relacionais, constituidos
justamente no evento comunicativo (Hall, 2003) entre as l6gicas de producdo e as praticas de
recepcao.

Os modos de enderecamento articulados, pontua Ellsworth, sdo produtos da diferenca
entre o “que foi dito” e o “que poderia ter sido dito”. Logo, ndo ha um tnico discurso coerente
e unificado dentro das narrativas, mas formag6es por vezes contraditérias e conflituosas entre
si, nem sempre produzidas e interpretadas de forma consciente.

Em suma, operacionalizamos os ME como dispositivos interpretativos que
decodificam as complexas dinamicas sociais, relacdes de poder, posi¢cdes de sujeito,
negociacdes e agéncias presentes tanto na producdo quanto na experiéncia de "assistir a uma
série”. Assim, entendemos a série As Five ndo s6 como resultados das estruturas empresariais
e das competéncias tecnoldgicas, mas sobretudo das praticas culturais, politicas e

comunicacionais que envolvem a audiéncia e seu contexto historico.
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As constantes disputas da mulher negra pobre versus o privilégio da mulher branca rica

A personagem Ellen Rodrigues, € retratada como a Five mais esforgada, inteligente e
“patalhadora”. Sendo a Unica protagonista negra entre as cinco, também é localizada como a
personagem que mora na favela da Brasilandia, em S&o Paulo. Seus principais conflitos giram
em torno das questdes raciais, e, principalmente, do custo e do esforco empregado na relacao
que a personagem constroi entre trabalho e vida pessoal.

Em Malhacdo — Viva a Diferenca, Ellen é apresentada como uma estudante
extremamente inteligente que consegue uma bolsa de estudos no Colégio Grupo e quer entrar
em uma faculdade publica, visto que sua familia ndo tem condicdes de manté-la em uma
instituicdo particular. Ainda na temporada original, observa-se como a narrativa coloca a
personagem em desafios e embates internos sobre a necessidade constante de se provar
merecedora da bolsa de estudos. Durante o spin-off As Five, nota-se a continuagdo deste tema
durante um momento em que ela, mestre em Computacdo Quantica no Massachusetts Institute
of Technology (MIT), é convidada a participar de um projeto de trabalho apenas devido a sua
vivéncia na periferia.

Lica é apresentada como uma personagem distante da realidade de Ellen. Ela é
retratada como a rebelde, empreendedora, conflituosa, desafiadora das regras e das amarras
sociais. Moradora de uma regido nobre de Séo Paulo, é filha do diretor do Colégio Grupo. A
narrativa da novela envolve a personagem em tramas mais relacionadas ao desafio aos pais,
problemas conjugais de familia, rebeldia e questfes de sexualidade, especificamente sua
descoberta como mulher lésbica.

Enquanto Ellen precisou se esforcar no periodo da novela para se manter no Colégio
Grupo, Lica envolve-se deliberadamente em atos rebeldes no colégio, desafia professores e
autoridades e, até mesmo, ausenta-se por um periodo para fazer um intercdmbio na Europa.
Ainda que ndo seja 0 objeto principal de nossa analise, é importante tecer como essas
personagens foram enderegadas e absorvidas pela audiéncia, pois se nota uma continuidade
desses temas no seriado.

As duas personagens tém uma relacdo de conquista de seu espa¢o no mercado de
trabalho durante a série As Five. No entanto, enfrentam obstaculos consideravelmente

diferentes. As duas personagens séo jovens, pertencentes a geragédo Z. Composta por pessoas
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nascidas a partir do final da década de 1990 até 2010, é uma geracdo crescida imersa nas
tecnologias digitais, na diversidade cultural e nas crises econémicas. Como profissionais,
tendem a ser pessoas com liberdade de experimentagdo, empreendedoras e inovadoras,
colaborativas e com gana de trazer mudangas na sociedade através do seu trabalho (Tapscott,
2010).

Nota-se em Ellen como as dimensdes de raca, género e classe sdo interpeladas em sua
busca por uma boa posi¢do no mercado de trabalho. Na segunda temporada de As Five, Ellen
é apresentada como Chief Data Scientist de uma startup de tecnologia no Brasil apos o
término de seu mestrado no MIT, e responde diretamente a sua gestora, Maura (Tamyris
O'Hanna), e ao CEO da empresa, Fabio (Luiz Bertazo). Observamos a dindmica de Ellen com
seus gestores, que demandam a criacdo de um sistema de reconhecimento facial em um tempo
curto. A cientista entra em uma série de discussdes ao explicar que é necessario assegurar que
o0 software ndo seja discriminatdrio para pessoas negras.

Enquanto Ellen enfrenta os desafios impostos por seu gestor, Lica esta comecando um
novo projeto profissional — e € importante notar que ndo é seu primeiro durante a série. Na
primeira temporada, a personagem ¢ exibida “pulando” de um emprego a outro ¢ termina
como jornalista, mesmo sem formacdo. Lica € apresentada como se pudesse ter o emprego € a
ocupacdo que quiser, independente do seu esforco académico ou profissional. J& na segunda
temporada, ela é demonstrada como empreendedora e criativa — caracteristicas tipicas da
geracdo Z —, encabecando um projeto de revista online. Na sequéncia, vemos a festa de
lancamento, que ocorre num bar da cidade. A principal tematica e motivacdo das fundadoras
da revista ¢ “ampliar a voz de uma geracdo de mulheres”. No entanto, mesmo que Lica
entenda o empoderamento feminino e as disputas travadas no espaco do género, ela ndo é
atravessada por demais opressdes. Nao observamos um local da consubstancialidade de
Kergoat (2010) nas relacdes que a personagem tece com a realidade, sendo evidente que ela
ndo enfrenta problemas raciais ou classistas que possam afetar sua existéncia e potencial no
mundo do trabalho.

Ao comparar as identidades representadas de ambas as personagens no mundo do
trabalho, temos divergéncias significativas. Lica ndo é formada e ndo tem um trabalho fixo.
Mesmo assim, é a Unica personagem com um apartamento proprio para si, vivendo uma vida
confortavel de classe média alta. Enquanto isso, Ellen se formou em uma graduacéo e

mestrado para conseguir entrar no mundo corporativo e, durante a segunda temporada, €
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ameacada constantemente de perder seu emprego — e até mesmo de ser processada caso ndo
entregue o projeto de reconhecimento facial a tempo. Analisando essas relagdes por meio do
conceito de Kergoat (2010), é notavel que a convergéncia de género, raga e classe impacta o
fazer profissional de ambas as personagens. Afinal, Lica tem o privilégio de poder desafiar as
normas sociais e profissionais para conseguir expressar seus projetos. Enquanto isso, Ellen
ndo tem essa plataforma, atravessada por dindmicas raciais e econdmicas que implicam na
necessidade de seguir trabalhando em um ambiente racista.

Pela lente analitica da consubstancialidade (Kergoat, 2010; Garcia, 2022), observamos
como 0s mecanismos de opressdo operam de forma prevalente na histéria de Ellen e, ademais,
em outras jovens mulheres negras da periferia que se veem na personagem. Ainda que esteja
em uma posicdo de prestigio alcancada pela perspectiva capitalista da meritocracia, seu
percurso de trabalho ¢ marcado constantemente pelo “custo mental” produzido pelas relagdes
de conflito e dominagdo impostos acerca dos marcadores de género, raca e classe.

Esse fator enfrentando por mulheres ndo-brancas foi mapeado pelo Relatorio Global
de Desigualdade de Género 2023, do Férum Econdémico Mundial. A partir de 146 paises
avaliados, o estudo indica que mulheres comp&em apenas 29% da forca de trabalho nas areas
de ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica O nimero é ainda menor no que se refere a
mulheres ndo-brancas: nos Estados Unidos, por exemplo, o contingente diminui para 15% de
mulheres latinas e 9% de mulheres negras trabalhando na area. Segundo King (2024), os
fatores que fundamentam a desigualdade sdo falta de promocao, desigualdade salarial, além
de stress, burnout e diversidade insuficiente nos ambientes de trabalho.

Além disso, observamos a convergéncia das problematicas de género e raca no esforgo
constante de Ellen e Maura ao longo da temporada de ndo implementar um projeto com
caracteristicas racistas. Tais tentativas sdo refutadas pelo CEO da empresa, um homem branco
que quer langar o projeto a qualquer custo no cronograma definido pelos investidores. Ao
longo da narrativa, observamos como se d& uma relacédo de submissdo de Maura a Fabio, em
que ela ndo consegue convencer seu gestor do cenario proposto contrario. As relaces de
antagonismo de género e raca sdo referidas na histdria da personagem: ainda que Maura, uma
mulher lésbica negra, esteja ocupando um espaco de lideranca na sua empresa, ela trava
embates sem sucesso com a alta hierarquia da companhia.

Em uma pesquisa feita pela consultoria Gestdo Kairds, especializada em diversidade,

apontou-se que, entre 900 lideres entrevistados, apenas 25% sdo mulheres — e, entre elas,
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apenas 3% sdo negras (Estaddo, 2022). Esse cenario ndo difere das empresas brasileiras de
capital aberto na B3, bolsa de valores brasileira: segundo levantamento coordenado pelo
professor Carlos Portugal Gouvéa, da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, em
2023, apenas quatro companhias das quase 500 listadas na bolsa possuiam CEO preto ou
pardo, demonstrando falta de representatividade substancial nas organizacfes (Schincariol,
2024).

Logo, ainda que a representacdo de Maura enderece certa disrupcdo em relacdo aos
dados da sociedade, o roteiro ndo pontua a personagem como transformadora do seu ambiente
de trabalho a ponto de mudar o processo de producdo da empresa. Ou seja, trata-se da
diversidade placebo, em que ha& pessoas representantes de grupos minoritarios dentro das
corporagfes, porém ndo possuem voz ativa dentro dos processos de producdo, das decisfes e
dentro da hierarquia (Monteiro Silva, 2021).

Este argumento é relevante quando pensamos na atual tendéncia das grandes
organizacbes em lancar mdo da abordagem de ESG (sigla em inglés para governanca
ambiental, social e corporativa), na qual consiste em avaliar as acGes de uma corporacao sobre
sustentabilidade e inclusdo de diferentes identidades em seu corpo de pessoas colaboradoras.
Os enderegcamentos da cena suscitam alguns questionamentos, como: mais do que
representatividade nas organizacbes, qual é a sua posicdo perante a hierarquia de uma
empresa? Mais do que contratar, quais sdo as estratégias para garantir a permanéncia dessas
pessoas em um ambiente psicologicamente seguro? E, principalmente, até que ponto o
diagndstico da convergéncia entre raca, classe e género é pensado com fins de justica social
ou somente para responder a uma demanda da sociedade? Quais sdo as negociacdes
simbolicas estabelecidas neste terreno de relacGes de poder?

Observamos o enderecamento de Ellen como a representagédo da pauta interseccional e
do constante esforco para “se mostrar merecedora”, enquanto Lica representa o lugar de
privilégio da liberdade, criatividade e empreendedorismo da geracdo Z. No final da trama do
projeto, notamos até mesmo um artificio de roteiro que induz uma situagdo pouco provavel
para uma salvagdo das personagens negras no projeto. De certa perspectiva, Lica representa
uma salvadora branca e a Unica com poder e capacidade de proteger suas amigas negras no
ambiente de trabalho. Por outro lado, também pode-se interpretar tal agdo como a utilizacdo
do “privilégio branco” de Lica para trazer justica. De todo modo, entendemos a

coextensividade das relacOes de género, raca e classe e a opressao sofrida a nivel pratico pelas
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personagens Ellen e Maura — mesmo que estejam ocupando locais de destaque — ainda nédo

possuem uma voz ativa no ambiente de trabalho.

As implicagOes da maternidade precoce no mundo do trabalho

A personagem Keyla Maria é apresentada como uma mulher criativa, romantica e
sonhadora, mas que nao alcangou suas aspiracdes devido a maternidade. Sua principal trama
na novela e no seriado é relacionada a maternidade na adolescéncia e a dificuldade académica,
profissional e financeira que enfrenta devido ao trabalho de ser mée. Sem apoio familiar para
ajudar no cuidado do filho durante a série As Five, a personagem precisa contar com a ajuda
dos amigos e procura trabalhos com base na necessidade financeira.

Quando observamos a maternidade na adolescéncia, observam-se consequéncias mais
graves para o caminho profissional trilhado por mulheres-maes. Mées mais jovens enfrentam
menores perspectivas educacionais e laborais (Guimaraes et al., 2018). De acordo com o
projeto Gravidez e Maternidade na adolescéncia — um estudo da coorte de 100 milhdes de
Brasileiros, desenvolvido pelo Fundo de Populacéo das Nagbes Unidas (UNFPA, sigla para o
inglés), em 2014, apenas 28,4% de adolescentes com filhos estavam no ensino regular de

escola. Para Dandara Ramos,

[...] depois gue se torna mae, perdem-se direitos: a adolescente ndo tem mais direito a
estudar, a sonhar com uma carreira, a entrar no mundo do trabalho. Esse percurso de
sonhos, de formacéo, de desenvolvimento, é interrompido pela maternidade (UNFPA,
2022).

Esse encadeamento resulta em baixa escolaridade, interferindo na estabilidade
financeira e empregabilidade. Os dados ndo séo limitados a um grupo minoritario de pessoas:
cerca de 380 mil nascimentos foram de maes até 19 anos de idade em 2020, correspondente a
14% dos partos no pais.

Retomando a avaliagdo de Fraser (2011), a emancipacao feminina ndo proporciona a
Keyla uma melhor condigéo de vida. Pelo contrario, a personagem busca ocupar espacos de
trabalho precarizados para sua sobrevivéncia. Ela € mée solo de um menino de sete anos e
encontra-se fora do mercado formal de empregos. Na primeira temporada, ela trabalha com
telemarketing, mas é demitida no primeiro episdédio por conta do filho. Na segunda
temporada, observamos a personagem lutar pelo seu sonho de ser artista a0 mesmo tempo em

que lida com a labor maternal. Durante o enredo, observa-se novamente a perda de duas
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oportunidades de trabalho por conta das atribuicGes de ser mée. Keyla ndo pode trabalhar
como cantora em horarios fora do comum porque deve cuidar do filho. E o trabalho dobrado
da mée solo, em que deve estabelecer uma condigdo financeira a0 mesmo tempo em que cuida
da educacdo e bem-estar das criangas — e tudo isso, sem perder o horario ou o humor no
trabalho. A emancipacdo resulta em uma dupla jornada: uma precarizada e outra
desvalorizada.

A narrativa evidencia a problematica da divisdo sexual do trabalho articulada por
Hirata (2014), uma vez que um conjunto de discursos constantemente citados destinam apenas
as mulheres — neste caso, a personagem Keyla — as atividades de reproducdo social,
separando-o e hierarquizando-o em relacdo ao trabalho masculino. De modo pratico, aqui a
parentalidade e criacdo do filho ndo s6 é percebida como um trabalho ndo-remunerado
essencialmente feminino, mas posto apenas como um “apéndice do trabalho assalariado”,
como se pudesse haver uma separagéo entre ambas as dimensdes no cotidiano.

O impacto da divisdo sexual do trabalho ndo so6 esta em nivel simbolico como também
material. Uma pesquisa cientifica produzida pela Faculdade de Economia de Londres em
parceria com a Universidade de Princeton e divulgada na revista The Economist analisou o
que os investigadores chamam de “penalidade da maternidade” em 134 paises, nimero que
corresponde a 95% da populacdo mundial (HOW, 2024). De acordo com os dados, uma média
de 24% das mulheres deixa o0 mercado de trabalho ap6s o primeiro ano de nascimento de seus
filhos, enquanto 15% se mantém afastadas ap6s dez anos. Na América Latina, a porcentagem
¢ ainda maior: 38% das mulheres se afastam do mercado de trabalho apds o nascimento da
primeira crianca, enquanto 37% ainda continuam fora ap6s uma década.

Ha também a relacdo de coextensividade, principalmente, entre género e classe. Keyla
é a personagem com maior dificuldade financeira entre as amigas — é a Unica que mora de
favor no apartamento de um colega. Em dado momento da trama, ela decide trabalhar no
contraturno, mas pede para que uma das amigas cuide do filho durante a noite. Isso ressalta as
decisdes que a personagem sempre precisa tomar entre o trabalho “profissional” ou o trabalho
“maternal”.

Além disso, sua familia e os pais de seu filho ndo estdo proximos para ajudar no
cuidado com a crianca. Isso demonstra a relagdo desigual sofrida pela mulher méae solo pobre.
Ela precisa cuidar do filho, pois ndo ha ninguém mais que possa cuidar, a0 mesmo tempo em

que precisa ter um emprego que garanta estabilidade financeira para prover ao filho e a si
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mesma. Ainda que a personagem busque alcancar seus sonhos profissionais na segunda
temporada, nota-se o0 tamanho dos desafios que ela precisa enfrentar nessa
interseccionalidade.
Trata-se do paradigma apontado por Fraser (2011, p. 631) em sua teorizagdo sobre a
mercantilizacdo feminina:
[...] em uma extremidade, as mulheres das classes médias, determinadas a
quebrar o teto de vidro; em outra, as mulheres interinas, trabalhadoras em
tempo parcial, assalariadas de baixa renda, empregadas domésticas,
trabalhadoras do sexo, imigrantes, trabalhadoras em zonas francas industriais
e clientes em estabelecimentos de microcrédito, em busca ndo somente de
renda e seguranga material, mas também de dignidade, de bem-estar e de

uma liberacdo da autoridade tradicional. Nas duas extremidades, o sonho de
emancipacao das mulheres € sacrificado no altar do capitalismo.

Na representacdo de Keyla em As Five, nota-se 0 enderegcamento da personagem como
esperangosa. A personagem representa uma realidade brasileira — a jovem adulta com um
filho para cuidar, sem apoio financeiro do pai da crianca. H4 uma sensacdo de que 0S
produtores querem trazer um raio de esperanca para mulheres como a Keyla. No entanto,
como pode-se observar nesse primeiro episédio e ao longo da série, os dois turnos de
profissional e mée sdo conflituosos e concomitantes — sendo uma relacéo desigual para a mae

no mundo do trabalho.

Considerac0es finais

As Five, criada por Cao Hamburguer e lancada pela Globoplay em 2020, é uma ficcao
seriada que endereca a complexidade de experiéncias e vivéncias das personagens femininas,
tornando-se parte de um sistema simbdlico que déo sentido as diferentes posi¢cdes de sujeito
no mundo social (Kellner, 2001). Ao colocarmos uma lente analitica para as representacdes
que discutem as questdes de raca, classe e género, observamos como a narrativa audiovisual
desempenha um papel de debate sobre a consubstancialidade das relagdes sociais, sobretudo
de raca, género e classe (Kergoat, 2010; Hirata, 2014).

Notamos que a serie enderega discursos sobre as diversas maneiras de ser uma mulher
adulta inserida no mundo do trabalho, j& que a producdo identitaria ndo é vertical, mas
articulada aos marcadores de diferenca e de autodeterminagdo. A partir disso, entendem-se as

disputas politicas e relacbes de poder e privilégio que ocorrem nos ambientes profissionais,
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exigindo niveis diferentes de acordo com cada cruzamento de categorias identitarias.

A andlise de Ellen e Lica nos revela como as dimensdes de raca, classe e género
afetam suas experiéncias no mundo do trabalho de formas divergentes, destacando a
importancia do conceito de consubstancialidade (Kergoat, 2010) na compreensdo dessas
relacBes. A analise da personagem Keyla revisita as implicacfes da maternidade precoce no
mundo do trabalho e o desafio de concilid-la com suas aspiracdes profissionais, demonstrando
como a divisao sexual do trabalho (Hirata, 2014) é presente sobretudo para maes jovens solo e
como a mercantilizacdo feminina (Fraser, 2011) acarreta uma dupla jornada de precarizacao e
desvalorizacdo em nome da emancipacéo.

A ficcdo seriada corrobora com os avancos da pauta feminina, mas que ainda é
marcada por uma ampla desigualdade social que pode ser mais ou menos intensificada
conforme o cruzamento entre as diferentes categorias identitarias. Ainda assim, ela apresenta
constru¢des femininas que vao além dos modelos “achatados” e fundados na estética e sexo
bioldgico (Ferreira, 2021). O foco das personagens principais ndo é direcionado somente as
relacGes amorosas heterossexuais, mas sobretudo a busca pela representatividade negra em
ambientes corporativos e embate contra uma divisdo sexual do trabalho que atribui o cuidado
e maternidade somente as mulheres.

Mesmo entendendo o papel das ficgbes televisivas em promover discussdes na
sociedade sobre variados temas, de modo que seu consumo ajuda a refletir sobre as
problematicas postas em tela para uma possivel expansdo de mundos possiveis, pontuamos
outra questdo: qual seria o limite dos regimes de representacdo na negociacdo de mudancas
estruturais e materiais na realidade das pessoas que experienciam opressdes segundo o
entrecruzamento entre os diferentes marcadores de diferenca? Qual o papel dos eixos de
reconhecimento e redistribuicdo para que, de fato, tenhamos esta reconfiguracdo? Séo
indagacdes que ndo pretendemos esgotar neste artigo, mas que podem ser respondidas por
futuras investigagdes que articulem a cultura de midia com a consubstancialidade das relacGes

sociais.
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