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Resumo: Este artigo analisa assimetrias de género e raca no mercado do jornalismo do
Maranhdo. A pesquisa estd ancorada em duas técnicas de coleta dos dados: questionarios, com
perguntas abertas e fechadas; e entrevistas com jornalistas dos dois maiores municipios
maranhenses, a capital Sdo Luis e Imperatriz. O levantamento alcangou 22 profissionais,
sendo que nove participaram das entrevistas que buscaram entender sobre como as
profissionais percebem o mercado de trabalho local. Os resultados apontam para a
juvenilizacdo e a precarizagdo do trabalho. A raca, acionada ao género, situa as jornalistas
negras em posicdes de menor prestigio e com carreiras menos longevas no jornalismo.
Palavras-chave: Género e Raga. Jornalistas negras. Maranh&o.

What is the place of Black journalists in Maranh&o?

Abstract: This article is to analyze gender and race asymmetries in the Maranh&o journalism
market. The research is based on two data collection techniques: questionnaires with open and
closed questions, and interviews with journalists from the two largest municipalities in
Maranh&o, the capital Sdo Luis and Imperatriz. The survey reached 22 professionals, nine of
whom took part in the interviews that sought to understand how they perceive the local job
market. The results point to juvenilization and job insecurity. Race, combined with gender,
places black journalists in less prestigious positions and with shorter careers in journalism.
Keywords: Gender and Race. Black women journalists. Maranh&o.
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¢ Qué lugar ocupan las periodistas negras en Maranh&o?

Resumen: Este articulo analiza las asimetrias de género y raza en el periodismo del
Maranh&o. La investigacion se basa en das técnicas de recogida de datos: cuestionarios con
preguntas abiertas y cerradas, y entrevistas con periodistas de las ciudades maranhenses de
Sdo Luis e Imperatriz, las dos mayores del estado. La encuesta llego a 22 profesionales. De
ellas, nueve respondieron a las entrevistas que buscaban entender cémo las profesionales
perciben el mercado laboral local. Los resultados apuntan a la juvenilizacion y precarizacion
del trabajo. La raza, combinada con el género, sitla a los periodistas negros en posiciones de
menor poder y con carreras mas cortas en el periodismo.

Palabras-clave: Género y Raza. Periodistas negras. Maranhao.

Introducéo

Em 2018, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) registrou, pela
primeira vez, o maior percentual de estudantes negras/os matriculadas em instituicdes
plblicas de Ensino Superior no pais (50,3%)". Esse resultado é atribuido, em grande parte, ao
avanco das politicas publicas de acesso e permanéncia de estudantes vulnerabilizadas/os na
rede de ensino. Entretanto, com a pandemia da Covid-19, decretada oficialmente em marco de
2020 pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), as acbes negligentes e omissGes do
Governo Federal do Brasil causaram impactos muito mais nocivos para as pessoas negras.

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Silva, 2021) apontam que, em
relacdo a taxa de desocupacdo (desemprego), a populacdo negra alcancou o percentual de
16,5% entre o primeiro e segundo semestres de 2020 (Santos et al., 2021, apud Silva, 2021).
Embora o documento sinalize uma elevacdo na quantidade de estudantes negras/os em
Instituicdes de Ensino Superior representando 47,3%, o Exame Nacional do Ensino Médio,
registrou, em 2021, a maior queda nas inscri¢des de candidatas/os negras/os desde 2009, com
reducdo de 53,1% entre pessoas declaradas pretas e 51,7% entre pardas.

Ainda que a pesquisa do IPEA (Silva, 2021) aponte avancos em relacdo a maiores
oportunidades de acesso ao Ensino Superior para a populacdo negra, os dados alertam para a
intensa vulnerabilidade social das mulheres negras, que ocupam cerca de 61% dos postos de

trabalho doméstico no pais. Um dado citado pela pesquisa descreve que as mulheres negras

! Informag&es da Agéncia Brasil disponiveis em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-11/pela-
primeira-vez-negros-sao-maioria-no-ensino-superior-publico Acesso em: 10 ago. 2023.
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sdo maioria nos cargos de técnicas de enfermagem e de cuidadoras, mas sdo minoria entre as
profissionais de enfermagem com nivel superior. O documento faz um levantamento sobre a
forca de trabalho em relacdo ao sexo e raga/cor entre 0s anos de 2016 a 2019. A conclusdo é
que trabalhadoras/es negras/os receberam 60% a menos do valor pago aos brancos. A situacao
das mulheres negras € ainda mais delicada, ja que a renda delas ndo chega a 45% da recebida
por homens brancos (Silva, 2021).

Os dados da pesquisa divulgada pelo IPEA nos ajudam como um ponto de partida do
contexto macro para observarmos, neste estudo, as assimetrias no exercicio do jornalismo em
relacdo as perspectivas raciais e de género. Assim, esta investigacao é fruto de um projeto de
pesquisa que busca analisar as desigualdades no exercicio da profissdo nas cidades de Séo
Luis e Imperatriz, no estado do Maranh&o. Temos como base os dados do relatdrio Perfil do
Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022), no qual aponta que o jornalismo no pais é
majoritariamente exercido por mulheres (58%), brancas (68%), solteiras (53%) e com idades
até 40 anos. Ja a amostra do levantamento do Perfil Racial da Imprensa Brasileira (Bandeira,
2021) identificou somente 20,1% de jornalistas autodeclaradas/os negras/os nas redacdes
(13,2% pardas/os e 6,9% pretas/os), sendo que a regido Nordeste apresenta a maior
concentracdo dessas/es profissionais (38,89%), enquanto o Sul possui 0 menor indice de
representatividade (5,35%).

Esta pesquisa justifica-se pela escassez de dados especificos que discutam as
assimetrias do jornalismo na perspectiva da raca e do género. Somado a isso, o territorio € um
elemento fundamental que nos mobilizou para a realizagdo do estudo. O recorte que abrange
Sdo Luis e Imperatriz decorre do fato de que sdo as duas maiores cidades do estado e as
Unicas com cursos de graduacdo em Comunicacgdo/Jornalismo — o que facilitou o processo de
levantamento de dados. A investigacdo foi composta por duas etapas, de modo que a primeira
se constituiu na aplicacdo de questionario respondido por 22 jornalistas, para mapeamento de
perfis e compreensdo sobre a rotina profissional. Na etapa seguinte, realizamos entrevistas
semiestruturadas com nove jornalistas das duas cidades mencionadas.

O texto estd organizado da seguinte forma: abordamos o mercado de trabalho no
Brasil, com foco na populacdo feminina negra; por conseguinte, apresentamos oS
procedimentos metodoldgicos da pesquisa, explicitando principais temas/reflexdes que

compuseram 0s questionarios e as entrevistas, bem como o processo de disseminacdo e
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analise dos dados. Posteriormente, seguimos com a discussao dos achados relacionando-os ao

referencial tedrico e, por fim, apresentamos a concluséo.

Desigualdades de género e raca no mercado do jornalismo no Brasil e no Maranhéo

As desigualdades raciais e de género presentes nos mais diversos espacos da
sociedade também persistem no mercado do jornalismo no Brasil. Com a finalidade de
compreender o perfil das/os profissionais que exercem o jornalismo no pais, partimos de duas
pesquisas nacionais que abrem caminhos para que pudéssemos direcionar nossas reflexdes
especificas em relacdo a raca, ao género e ao territério no Maranhdo. Segundo levantamento
publicado no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022, p. 209), o jornalismo no
pais é composto majoritariamente por “mulheres (58%), brancas (68%), solteiras (53%) e de
até 40 anos”. Nesta pesquisa, as/os profissionais autodeclaradas/os negras/os correspondem a
quase 30,0% (20,6% pardas/os e 9,3% pretas/os).

A segunda pesquisa que nos auxilia na estruturacdo de reflexbes teorico-
metodoldgicas sobre o mercado de trabalho no jornalismo € o Perfil Racial da Imprensa
Brasileira (Bandeira, 2021). Neste relatorio, a amostra aponta que apenas 20,1% de jornalistas
autodeclaradas/os negras/os atuam nas redacfes do pais (13,2% pardas/os e 6,9% pretas/os).
Em relacdo as interseccOes entre raca e territorio, o Nordeste concentra a maior parte de
profissionais negras/os (38,89%), enquanto o Sul possui 0 menor indice de representatividade
nas redacoes (5,35%).

Outro elemento importante que foi ressaltado no Perfil Racial da Imprensa Brasileira
é o impacto do racismo no desenvolvimento da carreira de jornalistas negras/os. O relatério
verifica a maior proporcdo de profissionais brancos/as em cargos gerenciais, enquanto
negros/as estdo mais presentes em fungdes operacionais. Os dados evidenciam, ainda, uma
série de desvantagens entre profissionais negras/os, como as carreiras menos longevas, menor
guantidade entre elas/es ocupando cargos de chefia e realizando o oficio na modalidade do
home office, além de baixas oportunidades de desenvolvimento da carreira e dificuldade de
ascensdo, engquanto as promogdes sdo mais recorrentes entre brancos/as (Bandeira, 2021).

De acordo com o relatorio “Género e Midia”, da Article 19, as mulheres
correspondem a um percentual de 50% da popula¢do mundial. Ainda que representem metade
da populagdo mundial e que possuam qualificacdo igual ou superior ao nivel apresentado por
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homens, as mulheres ainda ocupam cargos de menor prestigio, além de receberem cerca de
30% a menos que colegas homens na mesma funcdo. O relatorio evidencia como 0 machismo,
0 racismo, o sexismo e outras formas de opressao estruturam também as logicas e hierarquias
empresariais de midia e configuram entraves importantes para o avango de mulheres nas
carreiras em comunicacdo. Veloso, Albuguerque e Mesquita (2019) observam que 0
jornalismo, tanto no Brasil quanto em diversos outros paises do mundo, é marcado pela
precariedade. Segundo as autoras, entre as principais violéncias apontadas pelas jornalistas,
destacam-se 0 assédio e a inseguranca para realizar suas fungdes cotidianas.

Sobre investigacGes nacionais que olham para assimetrias raciais entre mulheres que
atuam com producdo jornalistica, na midia ou fora da midia, embora a pesquisa de Nayara
Sousa (2022) observe uma amostra ndo-probabilistica, é importante por oferecer indicios do
contexto maior. O estudo analisou respostas de 217 informantes e, entre os resultados, a
autora verificou que profissionais negras tendem a acumular trabalhos em mais de um setor
no jornalismo, como assessoria e midia, possuem vinculos empregaticios mais instaveis e
maior carga horéria de trabalho.

Em se tratando do mercado de trabalho em comunicagdo no Maranhdo e mais
pontualmente sobre questdes de raca e género, vale assinalar alguns estudos que nos ajudaram
nesta interseccdo. O levantamento de Queiroz (2022) buscou entender as condicdes de
trabalho de jornalistas negras/os na cidade de Imperatriz e se tais profissionais identificaram
situacOes de racismo em suas rotinas de trabalho. Embora ndo tenha um viés quantitativo e,
deste modo, ndo faca um mapeamento do nudmero de profissionais autodeclaradas/os
negras/os nas redacdes da segunda maior cidade do Estado, entre os achados da pesquisa esta
o fato de que todas/os as/os participantes relataram situacGes de racismo, mais fortemente por
colegas de trabalho (casos de sugerirem mudanca no cabelo ou elogios quando estavam com
os fios alisados, por exemplo, séo recorrentes) e fontes (costumeiramente sao questionadas/os
se sdo0 mesmo a/o reporter ou formada/o em jornalismo). O estudo apontou também que
oportunidades e melhores salarios eram mais atraentes para profissionais consideradas/os
“morenas/os” ou brancas/os, mas dificilmente para as/os identificadas/0s como negras/os.

Olhando para o telejornalismo da segunda maior cidade do Estado, a investigacao de
Guimardes (2022) traz indicios da precarizagdo e das condi¢des de trabalho no setor. Mesmo

ndo incluindo a capital Sdo Luis e ndo tendo como foco questdes de género e raca, o estudo é
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relevante por tratar do espaco mais consolidado da midia tradicional de Imperatriz, que mais
emprega e tem melhor estrutura, 0 que acaba sendo um termémetro para entender a situacao
das condigdes de trabalho no recorte aqui proposto. De acordo com tal levantamento, que
ouviu 55 profissionais que atuam ou j& atuaram no telejornalismo imperatrizense e buscou
fazer um comparativo dos trabalhos na dltima década, ratifica-se o rejuvenescimento das
equipes, com profissionais prioritariamente na faixa de 20 a 30 anos. Destaca-se também um
aumento significativo da carga horaria de trabalho, que passou de seis a dez horas em alguns
casos, além da reducdo das equipes. A pesquisa, que foi respondida majoritariamente por
mulheres, identificou uma meédia de remuneracdo de até dois salarios-minimos. Em
conclusdo, verifica que o perfil das/os profissionais é de jovens do sexo feminino, com alta
carga de trabalho e baixa remuneracéo.

Mais pontualmente sobre questdo de género e mercado de trabalho no jornalismo, ha
uma grande lacuna sobre esse universo no Estado (Amorim; Bueno, 2019). Ao olhar para as
questdes de assedio sexual nas redacdes jornalisticas em Imperatriz, Amorim (2021) mostra
gue alem de todas as jornalistas entrevistadas, sejam em situacdes de subordinadas ou chefes,
por colegas ou fontes, presencialmente ou por meio das redes sociais, ja terem sofrido algum
tipo de ato assedioso, as profissionais autodeclaradas negras séo atingidas por falas e atos que
insinuam e fazem referéncia a cor da pele, sensualidade e tipo de cabelo. Ou seja, mesmo que
todas as jornalistas de redacdo enfrentem situacdes de assédio, as profissionais negras sofrem
0 agravante do racismo.

Especificamente sobre a capital Sdo Luis, hd poucos estudos voltados para o0 mercado
de trabalho em jornalismo com a interseccao de género e raca. Destaca-se uma pesquisa sobre
as condicbes de producdo de temas sobre violéncia contra a mulher em Sdo Luis,
desenvolvida por Medina (2022), na qual deixa algumas pistas e ratifica a aproximagao com
outros achados aqui apresentados. Em seu projeto, ao desenvolver a plataforma digital Femini
para ajudar as jornalistas a encontrarem mais facilmente dados sobre a violéncia contra a
mulher no Maranhdo, a pesquisadora mostra, por exemplo, a partir de entrevista com 23
jornalistas, que essas profissionais tém dificuldade de identificar a violéncia moral — elas, em
sua maioria, disseram conhecer mais facilmente a violéncia fisica, sexual e psicologica. Essa
complexidade de compreenséo resulta no acobertamento de certos atos.

Embora tenhamos mapeado apenas um trabalho especifico de Sdo Luis, os estudos
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desenvolvidos sobre 0 mercado da comunicacdo em Imperatriz apontam indicios do contexto
do exercicio da profissdo no Estado, ja que é a segunda maior cidade em quantidade de
habitantes e nos quesitos economia, polo universitario e veiculos da midia, entre outras
caracteristicas. As pesquisas citadas contribuem como base para aproximar o entendimento,
no estudo aqui apresentado, sobre o papel da jornalista negra no Maranhdo e ratificam
investigagdes nacionais.

Conforme Lelo (2019), ao olhar para a desigualdade de género no jornalismo, o autor
se manifesta mais comumente em trés eixos: 1) Na divisdo do trabalho, marcado por
profissionais jovens, solteiras e com flexibilidade para conciliar duplas jornadas; ou seja, 0
processo de precarizacdo do jornalismo parece estar relacionado diretamente a divisdo sexual
do trabalho. As baixas remunerac@es, a carga horaria elevada, a juvenilizagdo da profisséo,
sdo também reflexo de um mercado majoritariamente ocupado por mulheres e pela
desvalorizacdo profissional das mesmas; 2) Organizacional, que representa a idealizacdo
masculina, e a desigualdade salarial; diversas autoras (Veiga, 2012) pontuam que as redagdes
jornalisticas sdo estruturadas em torno do privilégio e da legitimacdo de caracteristicas
consideradas “masculinas” como desejaveis/confiaveis. Assim, as editorias mais valorizadas
(hard News)? sdo destinadas a repérteres homens, assim como as posturas profissionais mais
respeitadas sdo as que se aproximam de modelos masculinistas, representados pela “forga,
assertividade, objetividade”; 3) Rotinas produtivas, que inclui a limitagdo de espagos e locais
de fala. Ainda que sejam maioria no mercado jornalistico nacional, as mulheres participam
pouco ou raramente de processos de tomada de decisGes dentro das empresas, 0 que poderia

favorecer a um processo de mudanca estrutural nas narrativas jornalisticas.

Metodologia

Este artigo se constitui em recorte de uma pesquisa maior sustentada no projeto que
busca investigar aspectos de desigualdades no jornalismo do Maranhdo em relagdo as
perspectivas de raca e género. Os dados foram coletados a partir de duas técnicas

metodoldgicas: aplicacdo de questionarios, utilizados para mapeamento de perfis, e realizacdo

2 Nomenclatura utilizada no jornalismo para classificar noticias que sdo consideradas mais importantes, mais
quentes.
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de entrevistas semiestruturadas (Duarte, 2006) com jornalistas das cidades de S&o Luis e
Imperatriz, no Maranhao.

A primeira etapa da investigacdo sobre as desigualdades relacionadas as perspectivas
de raca e género no Maranhdo correspondeu a aplicacdo de questionarios para mapeamento de
perfis e realidades. Ao todo, foram alcancadas 24 mulheres jornalistas profissionais que atuam
na capital S30 Luis® e nos municipios de Imperatriz*, Balsas® e Acailandia®. Desse corpus,
optamos por selecionar apenas as profissionais com vinculos empregaticios em S&o Luis e
Imperatriz, totalizando 22 jornalistas, uma vez que as duas cidades tiveram maior nimero de
respondentes dos questionarios e de participantes que se propuseram a contribuir nas demais
fases da pesquisa.

Além disso, S&o Luis e Imperatriz sdo, respectivamente, a capital e a segunda maior
cidade do Maranhdo. Sdo também os dois Gnicos municipios do estado que oferecem curso de
graduacdo em Comunicacgdo Social com habilitagcdes em Jornalismo em universidade publica,
na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), o que possibilita um maior nimero de
profissionais formadas atuantes nestas localidades.

O questionario foi disponibilizado pela plataforma Google Forms, por permitir a
participagdo online das jornalistas, aumentando a chance de alcangar respondentes em
diferentes contextos. Delimitamos cinco secBes de perguntas, sendo: 1) Dados
socioeconémicos; 2) Atuacdo profissional; 3) Ambiente de trabalho; 4) Percepc¢des sobre o
mercado jornalistico local; 5) Percepcdo sobre raca e género no cotidiano.

A segunda etapa da pesquisa formatou-se a partir da realizacdo de entrevistas
semiestruturadas com as jornalistas que se disponibilizaram a avancar na investigacdo. Neste
topico, trazemos relatos de diversos profissionais de Imperatriz e duas jornalistas de Sdo Luis
com aspectos sobre como as trabalhadoras percebem o mercado local.

O roteiro de entrevistas foi composto de trés eixos fundamentais, elencados a partir

das observacfes que os dados dos questionarios sinalizaram. S&o eles: 1) InformacGes

¥ S40 Luis, capital do estado do Maranh&o, possui 1.115.932 habitantes (IBGE, 2021). Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/balsas/panorama. Acesso em: 20 jun. 2022.

* Considerada a segunda maior cidade maranhense, a populagéo de Imperatriz é estimada em 258.682 habitantes.
® O municipio de Balsas possui 96.951 habitantes. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/balsas/panorama. Acesso em: 20 jun. 2022.

® Acailandia possui 113.783 habitantes. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/acailandia/panorama. Acesso em: 20 jun. 2022.
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pessoais: dados gerais da entrevistada; carga horaria diaria e semanal de trabalho; experiéncia
no mercado; 2) Rotina de trabalho: funcdes ja desenvolvidas; cargos ocupados; cotidiano na
redacéo; avaliacdo sobre o mercado maranhense de jornalismo; 3) Percepcdes sobre raca e
género: aspectos sobre dificuldades/entraves da profissdo pelo fato de ser mulher; percepcao
sobre 0 espaco destinado as jornalistas negras; padroes estéticos; cargos de chefia; liberdade
para discutir e pautar temas relacionados a raca e ao género no cotidiano da redacéo.

Nesse texto, nos ancoramos na perspectiva epistémico-metodologica da
“Interseccionalidade” para compreender como 0s marcadores sociais de raga, género e
territério produzem subjetividades e lugares de exclusdo para as profissionais do Maranhdo.
Desde 1984, Lélia Gonzalez ja denunciava como 0 racismo e 0 SexiSmo operam em conjunto
na vida de mulheres negras, configurando abismos e desigualdades sociais. Mas, é no
contexto norte-americano que o termo recebe essa nomenclatura, sobretudo a partir dos
estudos da jurista Kimberlé Crenshaw (2002). A autora identifica que, na experiéncia de
determinadas populacfes, as opressGes atuam de forma mutua e ndo de modo excludente,
como € o caso da experiéncia de mulheres negras afetadas duplamente pelo racismo e o
machismo (Crenshaw, 2002). No Brasil, Carla Akotirene (2019) se aproxima do conceito
proposto por Crenshaw e, ao chamar feministas decoloniais latino-americanas para o debate,
aprofunda a discussdo na tentativa de problematizar os efeitos da ldgica colonial na
articulacdo e na perpetuacdo das experiéncias intercruzadas de discriminacéo.

A seguir, discutimos os dados coletados nos questionarios e abordamos as

entrevistas.

Mapeamento de perfis e realidades no exercicio profissional de jornalistas negras no
Maranhéo

Conforme explicitado nos procedimentos metodoldgicos deste trabalho, na primeira
etapa foi aplicado um questionario sobre as desigualdades relacionadas as perspectivas de
raca e género no Maranhdo, com o objetivo de mapear perfis e realidades. Para este corpus,
selecionamos as respostas de 22 mulheres jornalistas profissionais que atuam na capital S&o
Luis e no municipio de Imperatriz, no Maranh&o.

Desse modo, a analise dos dados aponta para elementos que foram destacados nas
pesquisas nacionais (Lima et al., 2022; Bandeira, 2021) utilizadas como base tedrico-

metodologica nesta investigacdo. Corroborando os relatorios citados, identificamos a
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tendéncia de juvenilizacdo do mercado de trabalho do jornalismo maranhense. Das
profissionais que responderam ao questionario de mapeamento de perfis e realidades do
Maranhdo, a faixa etéria predominante na amostra ndo-probabilistica foi de 25 a 34 anos, com
19 respondentes (73,1%), seguida por aquelas que possuem até 24 anos (15,4%). Os dados
nos possibilitam verificar que, dentro do corpus de analise, o jornalismo tem sido
desenvolvido majoritariamente por mulheres jovens, de até 34 anos (Sousa, L. et al., 2022).

Os dados ratificam as reflexfes de Figaro e Nonato (2017, p. 47), por exemplo, ao
refletirem sobre os novos arranjos das empresas de comunica¢do no pais. Conforme pontuam
as autoras, “pesquisas realizadas no Brasil sobre o trabalho do jornalista mostram o perfil dos
profissionais: jovens, mulheres, multiplataformas, com vinculos precarios de trabalho, baixos
salarios e sem condi¢es editoriais de realizarem jornalismo independente”.

Alguns aspectos sobre a precariedade do mercado de trabalho no jornalismo que séo
destacados no Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022), também foram
identificados nas respostas do questionario. No Maranhdo, verificamos, por exemplo, a alta
carga de trabalho semanal - onde 34,6% das profissionais que responderam ao questionario
apontaram que trabalham mais de 40 horas semanais; seguidas de 26,9% que atuam no
jornalismo por 30 horas semanais e de 23,0% com expediente de até 40 horas. O resultado
corrobora também o levantamento de Guimardes (2022), citado anteriormente, que compara
uma década na rotina das/os profissionais empregadas/os nas televisdes de Imperatriz. No
estudo, pode-se contabilizar um aumento de pelo menos quatro horas no expediente de
trabalho na pratica diaria da/o profissional nos ultimos dez anos.

Quando colocamos em evidéncia as disparidades que se aprofundam entre os
marcadores de raga e género, podemos dialogar com dados do Perfil Racial da Imprensa
Brasileira (Bandeira, 2021), ao sinalizar a maior prevaléncia de duplo emprego na area da
comunicacdo para jornalistas negras/os em comparacdo as/aos jornalistas brancas/os. Em
relacdo a raca e ao género no Maranhdo, 66,7% das jornalistas que fazem parte da pesquisa
apontaram que possuem o segundo trabalho também na area da comunicacgéo (Sousa, L. et al.,
2022). De forma semelhante, a pesquisa de Nayara Sousa (2022) corrobora que mulheres
pretas acumulam mais empregos em diferentes setores no jornalismo.

Olhando mais pontualmente para as respostas do questionario disseminado entre as

jornalistas de S&o Luis e de Imperatriz, pode-se averiguar, ainda, que mesmo sendo maioria
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nas redacgdes, poucas mulheres ocupam cargos de chefia. Quando a raca € colocada em
evidéncia, os aspectos de desigualdade se tornam ainda mais preocupantes. Das 22
respondentes do questionario, apenas uma indicou ser dona da prépria empresa. Quando
questionadas se ja ocuparam cargos de chefia ou se ja foram chefiadas por alguma mulher
negra, menos da metade (41,7%) responderam que sim.

Inclusive, mesmo quando em numeros elas ocupam os cargos de direcdo, as
assimetrias de género persistem. O relatério Mulheres no Jornalismo Brasileiro (Mazotte;
Toste, 2017), que buscou entender o espago das editoras chefes nas redacGes, entre outras
questdes, mostrou que apesar de chefiarem esses espacos, mais da metade (53,4%) das
respondentes de Sao Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro e Porto Alegre, acreditam que ha mais
oportunidades de progressao na carreira para 0s homens.

Quanto ao cenério de Imperatriz, o estudo de Amorim e Bueno (2023) mostra que na
segunda maior cidade do Maranhdo, num universo de 33 jornalistas empregadas nas seis
emissoras de TV, um jornal impresso, trés sites de noticias e sete radios, a feminizacédo atinge
o0s quadros de chefia. No entanto, mesmo nesses locais de representatividade, todas disseram
ja ter sido assediadas moralmente e, por vezes, sexualmente. Pontuam, ainda, que apesar de
chefiarem as redag6es, ndo conseguem ascender em posi¢cdes de comando de decisfes para

além do contelido e rotina.

Um fator interessante é que, diferente das jornalistas em outras posicoes,
como a de repdrter e produtoras, elas sentem que sofrem menos assédio
sexual. Na percepgdo das entrevistadas, isso se d& devido ao prestigio do
cargo. [...] No entanto, elas ainda se sentem assediadas moralmente por
serem mulheres e jovens. Entre os principais desafios relatados, esta o
guestionamento de suas habilidades e o sentimento de que precisam
constantemente provar que possuem competéncia. (Amorim; Bueno, 2023,
p. 170).

Além da observacdo de que as profissionais negras ocupam menos cargos de
prestigio, 0 que também é exposto nas investigacdes nacionais, percebemos no Maranh&o que
ocupar um espaco de poder ndo significa se blindar do racismo. Isso porque, das nove
jornalistas que afirmaram ja terem ocupado cargo de chefia, seis pontuaram que ja foram
desautorizadas no exercicio da funcdo; quatro argumentaram que precisaram se impor mais

como chefes e duas relataram que foram questionadas sobre 0 motivo de estarem no cargo —
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ainda que possuissem todos os requisitos de formacao necessaria para a ocupacdo da vaga
(GRAFICO 1).

Grafico 1. Relatos de situacdo de racismo entre as jornalistas negras em cargo de chefia

Se vocé ja ocupou cargo de chefia, assinale abaixo se ja sofreu alguma dessas situagdes:
9 respostas

Ja questionaram o motivo de
estar no cargo

Ja fizeram piadas sobre minha
promogéo

2 (22,2%)
0 (0%)

Ja me desautorizam 6 (66,7%)

Sinto que preciso me impor mais
como chefe

Ja sofri assédio por colegas de
trabalho

A primeira chefia que exergo é
esta que comecei em janeiro......

4 (44,4%)
1(11,1%)

1 (11,1%)

0 1 2 3 4 5 6

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2024.

Um eixo especifico do questionario abordava perguntas sobre o mercado de trabalho
a partir da perspectiva da raca e do género. Mesmo destacando que o mercado do Maranhdo é
composto majoritariamente por mulheres, mais da metade das respondentes responderam que
ja sofreu algum tipo de discriminacdo pelo fato de ser mulher (45,8% - 11 profissionais). Em
relacdo a identificacdo de onde partiu a discriminacdo, 40% responderam que de colegas de
trabalho; outras 40% destacaram que a violéncia partiu de fonte’ (homem) e 20% de chefia
(homem). O resultado ratifica os achados de outros estudos, como a pesquisa de Amorim e
coautoras (2020) que mostrou que, além dos colegas de trabalho, o assédio é costumeiramente
praticado por fontes de entrevista, em geral homens em cargos de poder.

O dado acende o alerta de que, mesmo que o perfil da/o jornalista brasileira/o seja
majoritariamente feminino, ainda assim 0s numeros e as percepc¢des sobre o funcionamento
das relacGes nas redagOes parecem sinalizar que as mulheres néo se sentem totalmente seguras
ou respeitadas para o desenvolvimento do oficio. Dois outros questionamentos presentes nos

formularios apontam para uma contradi¢cdo: quando perguntadas se tém a liberdade para

" Entende-se como fonte, no jornalismo, pessoas que s&o acionadas para a concessdo de entrevistas e/ou para a
coleta de dados e informacdes.
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pautarem assuntos relacionados ao género e aos direitos das mulheres, 66,7% das jornalistas
responderam que sim. No entanto, na pergunta seguinte, quando questionadas se acreditam
que o mercado jornalistico local reproduz o machismo, 87,5% respondeu afirmativamente. Ou
seja, ainda que as chefias reconhegcam e apoiem a necessidade de pautar/agendar assuntos
relacionados as assimetrias de género, parece ndo haver um movimento maior de busca pela
equidade na propria vivéncia das redacdes.

O trabalho de Nayara Sousa (2022) conclui que os ambientes de trabalho machistas
sdo uma barreira para que as profissionais produzam a partir de uma perspectiva de género,
uma vez que os estereotipos e a ideia de objetividade notadamente masculinista constroem a
percepcdo de que as pautas com foco em mulheres se constituem em militancia e que,
portanto, ndo tém legitimidade no jornalismo. Mesmo que elas tenham consciéncia individual
da necessidade de abordar os temas com enfoque em género, incluindo questdes de raca e
idade, por exemplo, essas profissionais ndo se sentem apoiadas nas suas propostas e dentro da
pratica organizacional, o que acarreta o silenciamento delas e invisibilidade dessas producdes.

No que tange ao racismo, 91,7% das respondentes do questionario desta pesquisa
acreditam que o jornalismo pode atuar na reproducdo do racismo. Em uma das perguntas
abertas, buscamos entender como as jornalistas analisam a reproducdo do racismo pelo
jornalismo local. As respostas foram as seguintes: “N&o dando espaco para pessoas negras;
guando o mercado ndo reconhece ou questiona a competéncia de mulheres negras; quando
precisam que mudemos caracteristicas nossas para nos encaixarmos no padrdo branco do
mercado; a comecar pelos padrdes impostos a repdrteres, pois seguem um padrdo branco,
cabelo liso, pele clara”.

Questionamos se as informantes da pesquisa acreditavam que as mulheres negras
poderiam ocupar um espaco de maior protagonismo no mercado jornalistico, de modo que
100% das respondentes assinalaram que sim. Em seguida, as profissionais foram convidadas a
responderem de que forma poderia se concretizar esse maior protagonismo de profissionais
negras no mercado. As principais respostas foram: maior ocupagdo de cargos de chefia e
maior representatividade de mulheres negras como ancoras e reporteres. A Figura 1, a seguir,
compila as percepcdes das informantes, em formato de perguntas abertas no questionario,
sobre como esse protagonismo das profissionais negras pode ser oportunizado pelo mercado

do jornalismo.

13

www.e-compos.org.br



Figura 1. Percepgdes sobre como o mercado do jornalismo pode proporcionar o
protagonismo de mulheres negras na profissdo

,

O merecado jornalistico ainda reproduz muito das

; X - Quando olho para o mercado do jornalismo
estruturas machista e patriarcal. Mulheres, muitas

— N em Imperatriz, penso que ha muitas mulheres
vezes, ocupam apenas editorias que "reservam para
L i X L ocupando os espagos de trabalho, mas quando
elas", como moda, beleza, etc. O que ndo ¢ um ) i lembro d d N fissi I
problema se elas se identificam com as mesmas, ¢ TV, Praticamente nfio embro desses postos de a_“‘?““_ pronssional,
sim quando sdio vistas com capacidade para apenas percebo que em sua maioria sio mulheres
estas. E aguelas que ocupam editorias de politica e brancas, apesar de poucas delas estarem
economia, por exemplo, precisam se esforgar o ocupando cargos de chefia. Penso, talvez
triplo para provar que sio capazes de escrever bons ingenuamente, que tudo poderia comegar com
textos, que conhecem o las:.um_o_ sendo u]vn’ de mais mulheres negras ocupando vagas na
ataques de outros homens jornalistas - e também do . . . .
propria universidade, entrando e se formando

publico masculino. Sendo assim, elas poderiam dei i Tal c )
ocupar um espago maior na disseminagdo de no curso de jornalismo. lalvez ai terlamos um

existem negras reporteres
ou apresentadoras.

informagdes ao plblico feminino, para que as : 3 inicio de um movimento de mudanga,
mulheres pudessem ter uma fonte de informagoes ‘ comegando pelo perfil mais diversificado de
coerente para correr atras dos seus objetivos, além Mais m'-"h_““*'-‘* negras \ formadas.
de tornar as redagdes mais equilibradas. y como reporter ¢ em - d

espagos de chefia

N

Da vivéneia, a gente conhece muitos \ Mais protagonismo. Em Sao
" Ca.rgﬂs do Ch.crmﬁ colegas e o potencial de varios colegas, mas \ Luis, preta so aparece no
Eaeor ari:zrllilr?:mm‘ que infelizmente nio sao sclclciﬂl)nados para jornal roubando, co7irfllando
as vagas. O mercado em si ainda nio ou dangando boi

digeriu a negritude na TV, ainda mais
quando se trata de mulher. Homem ainda

As principais dncoras dos jornalisticos passam mais despercebido. Ha outro fator

da cidade sdio mulheres brancas. Nio ponderante, € que os proprios negros as
contamos a historia das mulheres vezes deixa de se candidatar a uma vaga, Espagos com maior visibilidade, como
pretas na imprensa maranhense. principalmente de video, ou peca cargos de chefia efou gestdo, além de
Precisamos estreitar o didlogo com a publicitaria, por receio da rejeicdo de | niicleos onde haja possibilidade de
comunidade negra ¢ nos enxergarmos \ Imagem. / explorar seu potencial de forma positiva,
em espagos majoritariamente brancos. T ) - visando crescimento e reconhecimento.

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2024.

Na questdo aberta relacionada as percepcdes sobre os temas das pautas, que pouco
debatem a tematica racial, podemos destacar “os ndo-espacos para esclarecimentos de direitos
ou a quem procurar quando se tem situacGes de racismo; a medida que minimiza ou ignora a
existéncia do racismo estrutural; na forma de noticiar quando uma pessoa negra é presa, por
exemplo, é totalmente diferente de quando essa pessoa é branca. Negro: bandido/ Branca:
estudante, empresario; faltam negros nas redagdes; os tipos de pautas, e até o perfil das
mulheres que estdo no mercado; baixo ndmero de profissionais negros em cargos de
lideranca, pouca discussdo sobre pautas raciais, além de matérias que reforgcam estere6tipos
raciais; a escolha de pautas, visdes meritocraticas, falta de recorte racial e autores

majoritariamente brancos; refor¢cando os discursos racistas dominantes”.
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Por fim, o dltimo dado referente a analise do questionario diz respeito as percepcdes
das jornalistas sobre as situacfes em que elas enxergam como o racismo impacta a rotina de
trabalho. No Quadro 1, entre as principais mengdes, as informantes acreditam na falta ou
baixa presenca de profissionais negras/os nos espagos do jornalismo. Essa questdo fica
evidente em falas como “faltam negros nas redagdes”, “poucos profissionais negros em cargos
de lideranga”. Os padrdes estéticos impostos que sdo diretamente relacionados aos modelos da

branquitude também sdo uma barreira, além das pautas que ndo privilegiam perspectivas da

populagéo negra.

Quadro 1. Percepcdo das jornalistas sobre como o racismo é identificado na sua prética.

Sem espago para pessoas negras

Mercado ndo reconhece ou questiona a competéncia de mulheres negras
Mercado exige que mudem caracteristicas para se encaixar no padréo branco do mercado
Padrdes impostos a repdrteres (cabelo liso, pele clara)

Negacéo da existéncia do racismo estrutural

Tratamento dado a fonte negra

Faltam negros nas redagdes

Perfil da pauta com fontes negras

Poucos profissionais negros em cargos de lideranca

Poucas pautas raciais

VisBGes meritocraticas nas matérias

Discursos racistas dominantes.
Fonte: Elaborado pelas autoras, 2024.

Conforme Bento (2022) explica, 0 mercado de trabalho privilegia profissionais que
fazem parte do perfil branco, de modo que as competéncias exigidas sdo atravessadas pelo
“pacto narcisico da branquitude”. Solicitar que as jornalistas mudem a aparéncia para Se
adequarem ao padrdo branco se configura numa violéncia imposta pelo racismo estrutural.
Como Gonzalez (1984, p. 230) pontua, “afinal, ‘boa aparéncia’, como vemos nos anuncios de

emprego ¢ uma categoria ‘branca’, unicamente atribuivel a ‘brancas’ ou ‘clarinhas’”.
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As respostas das profissionais sobre como o jornalismo atua na reproducdo do
racismo permitem compreender que além de ndo se sentirem valorizadas ou reconhecidas no
desempenho de suas funcOes, as jornalistas ainda precisam conviver com as violéncias
discursivas e simbdlicas de redacbes que negam a existéncia do racismo estrutural e que
reproduzem ideais meritocraticos. Junto a isso, destaca-se também o fato de que muitas
profissionais sdo a Unica ou uma das poucas jornalistas negras presentes em determinadas

redacdes, o que pode conferir também um sentimento de desamparo e inseguranca.

Percepcoes das jornalistas de S&o Luis e Imperatriz sobre o mercado jornalistico

A segunda etapa da pesquisa realizou-se a partir da conducdo de entrevistas
semiestruturadas com as jornalistas que se disponibilizaram a avancar na investigacdo. Neste
topico, trazemos relatos diversos de jornalistas de Imperatriz e duas jornalistas de Sdo Luis
com aspectos sobre como as profissionais percebem o mercado de trabalho local. O roteiro de
entrevistas foi estruturado em trés eixos fundamentais, elencados a partir das observacdes que

os dados dos questionarios sinalizaram (QUADRO 2).

Quadro 2. Roteiro das entrevistas com as jornalistas sobre percep¢des do mercado local

Informagdes pessoais  Dados gerais da entrevistada, carga horaria diaria e semanal de trabalho e
experiéncia no mercado

Rotina de trabalho Funcdes ja desenvolvidas, cargos ocupados, cotidiano na redacao e avaliacao
sobre 0 mercado maranhense de jornalismo

Percepcdes sobre Aspectos sobre dificuldades/entraves da profissdo pelo fato de ser mulher;

raga e género percepcao sobre o espaco destinado as jornalistas negras; padrdes estéticos;

cargos de chefia; liberdade para discutir e pautar temas relacionados a raga e
ao género no cotidiano da redacao.

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2024.

Embora vivenciem realidades distintas em relacdo ao fato de estarem localizadas em
contextos territoriais diferentes, as jornalistas pontuam realidades bastante parecidas em
relacdo a precarizagdo do mercado de trabalho. Altas cargas de horario diérias e semanais, a
exigéncia por profissionais multifuncionais e 0 ndo pagamento do piso salarial sdo alguns dos
elementos mais abordados em relagéo as desvantagens do mercado de trabalho no Maranhéo.
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Em relacdo ao género, ainda que identifiguem que as reda¢des sdo mais ocupadas por
jornalistas mulheres, os cargos de chefia ndo representam 0 mesmo, ja que quase a totalidade
deles sdo ocupados por homens brancos. Outro ponto que foi observado pelas jornalistas
entrevistadas ¢ que majoritariamente as profissionais negras ocupam cargos “de bastidores”,
conforme identificado nas pesquisas nacionais sobre o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
(Lima et al., 2022) e o Perfil Racial da Imprensa Brasileira (Bandeira, 2021), em cargos
classificados como “fora da midia”. Boa parte das jornalistas entrevistadas comentaram que ja
tentaram trabalhar diante das cdmeras, mas nunca conseguiram ser aprovadas em processos

seletivos para as TVs locais.

Entdo a maioria das empresas que eu passei, geralmente eu era a Unica
mulher negra, e no mercado em si eu acho que eu posso contar no dedo. E
também reflete isso, né? Tem pouca, eu sinto bem refletida assim a falta de
jornalistas negras no mercado. Eu até fiz uma vez, escrevi uma crbnica sobre
isso que se chamava “Nem todas somos Maju Coutinho”, né? Porque tem
essa questdo essa pouca representatividade negra e ai aquela coisa assim
meio: ‘Ah, ja tem aqui, vamos dizer a cota’. O que eu noto menos ainda na
televisdo, é algo que me incomoda muito. Eu praticamente ndo vejo
mulheres como eu na TV, tanto a de Imperatriz quanto a nivel Nacional. Eu
ndo me enxergo na televisdo como jornalista (J1, Imperatriz, 2022).

Além de destacarem a pouca presenca de jornalistas negras nas redacdes, as
profissionais ainda ressaltam que, em determinados veiculos como a TV, por exemplo, é
quase inexistente a presenca de jornalistas negras na funcdo de repdrteres ou ancoras. Quando
a jornalista entrevistada faz uma provocagdo no sentido de chamar a aten¢do de que “nem

todas as jornalistas negras sdo a Maju Coutinho®’

reverbera uma dindmica que ¢ muito
presente no audiovisual brasileiro: o “fenémeno do negro unico” (Corréa; Bernardes, 2019) —
um unico negro colocado nas producBes audiovisuais como se fosse representante e
respondesse por toda uma racga. Corréa e Bernardes (2019) desenvolvem discussdes sobre as
representacdes imagético-televisivas na construgdo da negritude como categoria marginal,
reforgando também a divis&o racial do trabalho.

Vilas Boas (2020) desenvolve uma importante reflexdo sobre como a linguagem no

telejornalismo, tradicionalmente “padrdo e objetiva”, pode atuar no refor¢o e naturalizacdo de

situacOes de opressdo, sobretudo na supressao das diferencas e diversidades. As principais

® Maria Julia Coutinho, Maju Coutinho, é uma jornalista, apresentadora e ancora negra de telejornalismo da TV
Globo. Ja atuou no Jornal Hoje e atualmente compde a equipe do Fantastico.
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exclusdes observadas pela autora se estruturam em torno da raca e do género. “Localizando o
telejornalismo como parte de um sistema opressivo gque interpela os sujeitos também a partir
de aspectos subjetivos como raga e classe” (Vilas Boas, 2020, p. 167). Importante destacar
que atualmente verifica-se um movimento de mudanga no telejornalismo e nas normas antes
consideradas padrdo. Esse processo tem sido mobilizado principalmente pelas linguagens e
novas estéticas implementadas nas plataformas de redes sociais, nos servigos de streaming e
nas expansdes das telas, que tem possibilitado a projecdo e o protagonismo de corpos e
estéticas mais diversos e plurais. Cabe também ressaltar e demarcar o tensionamento realizado
a partir dos movimentos feministas e antirracistas para que essas mudangas possam ocorrer no
jornalismo.

Ainda sobre a configuracdo de normas e préaticas no Telejornalismo, a autora destaca
um suposto codigo de conduta na area que se aproxima do masculino e que, de certa forma,
faria com que as jornalistas mulheres precisassem se enquadrar dentro dessa logica, seja no
corte de cabelo, no estilo de vestimenta e, at¢ mesmo, no “pouco uso de acessorios”. Vilas
Boas classifica tais codigos como “convengdes do jornalismo”, que seria um “lugar de
regulacdo e violéncia dos corpos e das subjetividades dos sujeitos repérteres” (Vilas Boas,
2020, p. 170). Na andlise da autora, as “convengdes do jornalismo” sugeririam maior
“credibilidade e seriedade” no desempenho da fungdo (Vilas Boas, 2020, p. 169).

A reflexdo sobre uma possivel estética padrdo exigida para o exercicio do
Telejornalismo pode ser aprofundada ainda quando as jornalistas pontuam que ndo sofrem
pressoes estéticas nos cargos e funcdes assumidas atualmente. O fato de estarem ‘“fora da
midia” parece conferir uma maior liberdade estética e uma valorizagdo maior das
profissionais que encontram nas assessorias de imprensa ambientes em que podem falar mais
abertamente sobre aspectos envolvendo os marcadores sociais de raca e género. Ainda assim,
estar num ambiente em que se tenha mais autonomia ndo significa que os efeitos da

precarizacdo do trabalho nas dimensdes de raga e género serdo suavizados:

Jé fui chefe [....]° e também ja fui chefe de comunicacdo [...] e nas duas eu
podia atestar que eu ganhava menos que o chefe anterior que era homem.
Entéo, assim, nas duas vezes eu ganhava bem menos do que o chefe anterior
que era um homem, nas duas situacdes de chefia. Na atual agéncia que eu to,
isso ndo aconteceu, gragas a Deus. Homens e mulheres que passaram pelo

% Trecho suprimido para preservar a identidade do local de trabalho da profissional.
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cargo recebiam a mesma base salarial, mas em outras empresas ndo, a
diferenca era gritante (J1, Imperatriz, 2022).

Além da diferenca salarial identificada pelas profissionais, mesmo que ocupem e
desenvolvam a mesma fungdo que um jornalista homem, o descrédito e o assédio sdo outros
dois elementos muito pontuados nas falas das jornalistas e que, em alguma medida, se
cruzam. Declarar que clientes ou assessorados solicitaram a opinido ou conselho de um
profissional homem ou que estes ocupam mais espaco de fala em reunides é uma dinamica
muito presente nos ambientes de trabalho. Também chama a aten¢do as “brincadeiras” de

cunho machista protagonizadas por colegas do género masculino.

[...] Nés estdvamos em uma reunido de gerenciamento de crise na empresa e
as vezes o cliente tem muito aquilo assim, ainda bem que hoje se a gente tem
uma equipe e a gente tem cliente que sdo bem conscientes tanto da minha
posicdo quanto da responsabilidade da equipe como um todo, mas as vezes
sempre tem um cliente ou outro que... ¢ quando chega em situacdes um
pouco mais drasticas assim, gerenciamento de crise mais expressivo, ele
acha que vocé nao vai dar conta. E ai ele sempre pede que... ‘Ah, chama o
chefe, entao’. Que ¢ o meu chefe, né? O dono.... Entdo teve uma situagdo
especifica com cliente que estdvamos passando por um gerenciamento de
crise bem extenso mesmo, e ai ele pediu uma reunido com o chefe, porque
ele queria conversar especificamente com o chefe. E ai tudo bem. Eu falei:
‘Nao, nao tem problema. A gente vai marcar sim’. E ai nés marcamos. E ai
ele ja estava bem a flor da pele, assim. Ndo querendo ouvir muito o que a
gente tinha para falar. E ai na reunido, a gente marcou e tal. E ai a gente
entrou na reunido, obviamente todas as meninas, o chefe e mais uma pessoa
da [...]que é homem. Ai esse cliente pegou ¢ falou assim... tava todo mundo,
a reunido era online, né. Ele falou assim: ‘As meninas ai que estdo na
reunido, me desculpem, mas neste momento eu vou direcionar s6 pro chefe e
pro fulano’, que era o outro colega. E ai eu falei assim: ‘Tudo bem, entdo. E
boa reunido pra vocés’. E ai eu sai da reunifo. E ai as meninas também
ficaram assim, eu falei: ‘Bom, se a reunido ndo era direcionada a mim € se a
pessoa ndo iria ouvir o que eu ia dizer, ndo tinha sentido em continuar na
reunido’. Entdo eu apenas me despedi: ‘Ok pessoal, boa reunido’ e sai da
reunido (J4, Imperatriz, 2022).

Olhando para o universo da Assessoria de Imprensa na cidade de Imperatriz, a
pesquisa de Bueno e coautoras (2022) detalham como o assédio, tanto moral quanto sexual,
atinge também profissionais que estdo num campo considerado de menor evidéncia do que a
redacéo e o telejornalismo. A investigacdo, que ouviu profissionais de assessorias privadas e
governamentais, reuniu relatos de jornalistas que sofrem muitos tipos de assédio na sua

pratica. Chama a atencdo que esses casos sdo substancialmente praticados por chefes homens
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e minimizados por colegas mulheres quando se trata de assédio moral. Em sintese, um
universo marcado pelo machismo estrutural.

Uma pesquisa desenvolvida no ano de 2017 pela Associacgdo Brasileira de Jornalismo
Investigativo (ABRAJI), em parceria com a organizacdo Género e NUmero, aponta que 65,7%
das jornalistas ja foram confrontadas sobre sua competéncia profissional (Mazotte; Toste,
2017). Os comentéarios partem tanto de colegas que desenvolvem a mesma funcdo quanto de
pessoas em cargos superiores. Além disso, 75,3% das jornalistas também denunciam que ja
foram vitimas de comentarios sobre a roupa que vestiam, sobre seus corpos ou a aparéncia.

Ja em relacdo ao assédio, este aparece tanto em relacdo a dimensdo moral, quando as
jornalistas pontuam sobre a desconfianca pela capacidade delas no desenvolvimento de
determinada funcgdo, além da postura — que muitas vezes precisa ser mais dura — para que
possam ser respeitadas, até o préprio cerceamento sobre o tipo de roupa que podem ou ndo ser
usadas a depender dos cargos funcBes. Segundo as jornalistas, ndo hd um cddigo de
vestimenta nas empresas, mas muitas se sentem pouco a vontade de trajar vestidos ou decotes,
devido ao medo de ser assediadas ou “nao levadas a sério”.

A temaética do assédio tem sido uma preocupacao e uma pauta nos levantamentos de
pesquisas nacionais. E o que revelam os dados da pesquisa sobre o Perfil do Jornalista
Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022). A investigacdo mostra que 40,6% das/os jornalistas
responderam positivamente ao serem questionadas/os se ja sofreram assédio moral, enquanto
o0 percentual é de 11,1% para assedio sexual (Lima et al., 2022).

Os depoimentos sdo importantes para tentarmos compreender que alguns aspectos de
precarizacdo do mercado de trabalho no jornalismo do Maranhdo podem estar diretamente
relacionados ao género e a raga. Altas cargas de trabalho, em alguns casos, 0 ndo recebimento
do piso salarial, as cobrancgas excessivas e que destoam do cargo que ocupam, salario inferior
ao recebido por homens na mesma funcdo, por exemplo, sdo elementos citados pelas
jornalistas que revelam ndo s6 a insatisfagdo com as condi¢cfes de trabalho oferecidas pelo
mercado local, como também sdo fatores importantes para a descontinuidade na carreira do
jornalismo — realidade que, conforme fica evidente nos dados dos questionarios e também nos

depoimentos, & uma dindmica que afeta de forma mais violenta as profissionais negras.

Eu formei, comparada com outras turmas que vieram antes de mim, eu
formei com mais mulheres negras. Assim, era uma turma de dezoito pessoas,
pelo menos oito eram de mulheres negras e s6 trés, da nossa turma que
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formou, estdo no mercado de trabalho hoje, no jornalismo. As outras
mulheres negras fizeram outra formacdo, procuraram outra area. E a gente
ainda tem um resultado até ‘alto’ comparado com outras turmas, entdo assim
é ‘nossa, ainda tem trés’, sabe? (J1, Imperatriz, 2022).

Em relacdo ao grau de satisfacdo no mercado de trabalho nas duas cidades
pesquisadas, 0s depoimentos das jornalistas se aproximam ao analisarem que o trabalho no
jornalismo é mal remunerado — por vezes, nem o piso salarial é respeitado. Embora todas as
jornalistas entrevistadas afirmem receber o piso salarial ou mais que ele, reconhecem casos
em que profissionais do jornalismo em S&o Luis e Imperatriz recebem menos do que isso.
Junto a remuneracgdo, as jornalistas denunciam a carga horaria elevada, muitas vezes sem
horério fixo e falta a remuneracdo para atividades extras. Esses dois pontos sdo 0s mais

citados e impactam diretamente na falta de valorizag&o profissional:

Eu acho que o mercado de trabalho na area da comunicacao aqui, de maneira
geral, ele tem que basicamente as pessoas entender a importancia do que é
feito e de cima para baixo. Ndo é o cliente que vai comecar a entender a
importancia do seu trabalho, é o seu patrdo, as pessoas que estdo ali te
contratando, te dando um salario justo, com uma carga horaria de trabalho
justa, sem acimulo de fungdes. Entdo, eu acho que tem que comecar dai.
Valorizando o profissional e entendendo que, ndo aqui querendo exercer um
discurso elitista, da méo de obra qualificada, mas de certa forma,
executamos tarefas na comunicacdo que ndo podem ou ndo deveria ser
executadas por pessoas que ndo estdo aptas a exercer (J7, Imperatriz, 2022).

Além da remuneracdo e da carga horaria, outras profissionais levantaram a
necessidade de melhores condi¢des estruturais de trabalho, a visibilidade racial e a urgéncia

de maior atencdo as pautas sobre direitos das mulheres e da populacéo negra.

Primeiro essa questdo de visibilidade. Visibilidade racial, porque eu acho
gue ¢ algo que nado representa. A gente abre a TV e a gente lembra até de
pessoas do cenario brasileiro, da Maju, de outros tantos que estdo ai, que
ainda € um nimero pequeno, mas aqui € um numero bastante reduzido, né?
E um namero reduzido demais. Eu acho que a gente tem que dar visibilidade
a todas as vozes e ndo apenas na questdo racial. Por exemplo, a gente ndo
olha outras pessoas com problemas de deficiéncia ou alguma coisa. A gente
quase ndo olha também eles inseridos nesses espagos, né? Eu conheco
alguns jornalistas que trabalham com deficientes visuais ou deficientes
auditivos. E eles ndo tém espaco para isso, ndo tém espaco tanto para essas
pessoas aparecerem, quanto ndo existem recursos para que elas estejam
inseridas dentro desse contexto jornalista. Isso também é importante (J2, S&o
Luis, 2022).
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Outro aspecto que escancara as assimetrias que se entrecruzam aos marcadores de
raca e género em relacdo a carreira jornalistica de profissionais negras € o exercicio da
profissdo e o impacto na maternidade. A ndo-maternidade aparece em diversos depoimentos e
também nos dados dos questionarios como uma perspectiva importante para ser analisada. A
carga horéria elevada, a juventude, a dindmica de ter mais de um trabalho para a
complementacdo da renda e a falta de seguranca no mercado de trabalho, inclusive a maior
dificuldade de acesso aos espacos por ser mulher negra, sdo alguns dos fatores que se
interseccionam e que podem impactar diretamente na decisdo compulséria pela néo

maternidade ou pelo adiamento da mesma.

Consideracoes finais

Veloso, Albuquerque e Mesquita (2019) discutem sobre a “divisdo sexual do
trabalho” que estrutura o trabalho em comunicag¢do no Brasil. Mesmo que pesquisas recentes
constatem que o jornalismo é majoritariamente feminino (Lima et al., 2022), observa-se uma
dificuldade de ocupacéo de cargos de chefia por mulheres, e quando acionamos a perspectiva
racial, esse nimero € ainda menor. As autoras destacam que hd uma baixa atuacdo feminina
em fungdes como “producdo de conteido, cargos executivos € como porta-vozes da
comunicacdo” (Veloso; Albuquerque; Mesquita, 2019, p. 135). Os dados de pesquisas
nacionais sobre o perfil de jornalistas brasileiros mostram o exercicio do jornalismo como
majoritariamente feminino, mas tanto essas investigacdes, quanto as varias citadas neste texto,
apontam que nao é suficiente as mulheres representarem a maioria no mercado de trabalho se
as mesmas nao ocupam cargos gerenciais ou de comando — posicdes que as colocariam em
possibilidade de alterar as estruturas e mobilizar a equidade tdo necessaria na profissao.

Além disso, aspectos sobre a precarizacdo da profissdao ao longo dos anos parecem
sinalizar que o género é um fator determinante na desvalorizagéo da profissdo. Como maioria
nos postos operacionais, as mulheres sdo também as mais afetadas pelas longas cargas
horérias, pela baixa remuneracao, e pela dupla afetagdo do racismo e do sexismo no cotidiano
da redacdo — o que configura um entrave e um abismo ainda maior para a continuidade e
promogao de carreiras de profissionais negras.

Tal perspectiva também ¢é sinalizada no estudo desenvolvido por Lima, Santos e

Tavares (2019) ao analisar as rotinas relacionadas ao género nas redacgdes jornalisticas das
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cidades de Balsas e Imperatriz, no Maranhdo. As autoras levantam a discussdo a partir de
dados de pesquisas nacionais que mostram a presenca majoritaria feminina no mercado, mas
que tal dado ndo é suficiente para mover as estruturas patriarcais. Pelo que temos identificado
na investigacdo desenvolvida, o género e a raga sdo marcadores sociais da diferenga que
constituem entraves e funcionam como obstaculos para o desenvolvimento de carreiras de
sucesso por profissionais negras, ainda que estas apresentem todos os requisitos necessarios
para ocupar cargos de maior prestigio e que possam avangar na carreira atraves de promocdes.

A pesquisa realizada por Lima, Santos e Tavares (2019) em cidades do interior do
Maranhdo sinaliza que o perfil das jornalistas é marcado pelo baixo tempo de mercado, de 2 a
5 anos, e que cerca de 62% trabalharam ou trabalham no ramo televisivo. Tal dado também ¢é
observado nas pesquisas de Veloso, Albuquerque e Mesquita (2019) que sinalizam que as
mulheres estdo majoritariamente em veiculos de comunicacdo considerados “dentro da
midia”, ainda que ndo ocupem cargos de gestdo. Esse dado, no entanto, ndo dialoga com os
achados da pesquisa que desenvolvemos sobre raca e género no mercado jornalistico. Nela,
observamos que as mulheres negras sdo maioria em cargos considerados “fora da midia”, ou
seja, estdo em sua maioria em cargos de Assessoria de Imprensa. Muitas das jornalistas
destacam, inclusive, que ja fizeram diversos testes para atuar no telejornalismo, mas nunca
obtiveram éxito.

Embora alguns avangos tenham sido identificados nos ultimos anos em rela¢do ao
padrao estético considerado “ideal” para ocupagdo de determinados postos no jornalismo, essa
pesquisa sinaliza que ainda existe um cédigo de vestimenta e de postura relacionados ao
feminino. Assim, as mulheres sdo constantemente controladas e vigiadas em relacdo as roupas
gue usam, escolhas pessoais — inclusive relacionadas a maternidade — e a imagem corporal.
Ao refletirmos sobre a combinacdo de raca, género e territdrio, compreendemos que para as
jornalistas negras e nordestinas, o caminho parece ser ainda mais dificil.

Outro ponto que chama a atengdo nesta pesquisa € a juvenilizacdo entre as jornalistas
negras no Maranhdo. Os dados apontam indicios de um fendmeno possivelmente muito
recente no crescimento da insercdo de mulheres negras no mercado do jornalismo no estado —
0 que pode ter relagdo com o maior ingresso de jovens negras nos cursos de comunicagdo nas
cidades aqui apresentadas. Desse modo, consideramos esse cenario positivo por indicar

pequenas mudangas no perfil racial das/os profissionais, porém essas transformacdes ainda
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ndo sdo acompanhadas de uma cultura antirracista e anti-cis-sexista nos ambientes de
trabalho, além da efetivacdo dos direitos trabalhistas, como remuneracdo e carga horaria
conforme estabelece a legislacdo vigente.

Os achados que dizem respeito a maternidade/ndo-maternidade também merecem
destague e um maior aprofundamento em estudos posteriores. A literatura aponta que o
mercado do jornalismo impde uma série de dificuldades para mulheres que maternam, o que
leva ao controle dos corpos femininos, especialmente das profissionais negras que encontram
mais barreiras do que brancas. Uma das entrevistadas da pesquisa de Leite (2017) pontua que
as jornalistas tendem a “se comportar como homens” para conseguirem valorizacdo, e isso
inclui a ndo-maternidade. Nesse sentido, o jornalismo ainda é uma profissdo excessivamente
masculinista e reproduz uma visdao de que o cuidado das criancas é atribuicdo exclusiva da
mulher, de modo que isso n&o teria relacdo com os homens. Isso pode determinar a escolha
compulsoria pela ndo-maternidade ou pelo seu adiamento. Assim, é importante que outras
investigacOes discutam o problema e consigam adentrar o mercado de trabalho para provocar
mudancas na maneira como a maternidade € encarada e tratada pelas empresas.

Os dados coletados tanto nos questionarios quanto nas entrevistas apontam para
processos de desigualdade no mercado de trabalho do jornalismo que se aprofundam quando o
género e a raca sao interseccionados. Altas cargas de trabalho, baixa remuneracéo,
inseguranca e falta de protecdo s@o alguns dos aspectos de precarizacdo apontados pelas
jornalistas negras das cidades de Sdo Luis e Imperatriz. Em contribuicdo aos estudos no
campo da Comunicacdo, os resultados desta investigacdo evidenciam, ainda, que o racismo é
um elemento estrutural no jornalismo, identificado nas disparidades enfrentadas pelas
jornalistas negras para permanecerem ou se destacarem na profissdo. Deste modo, a pesquisa
se mostra relevante para observarmos essas assimetrias e, coletivamente, pensarmos em

formas de superacdo das problematicas aqui discutidas, tanto no mercado quanto na academia.
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Pessoal de Nivel Superior (Capes). Integrante da Rede Brasileira de Mulheres Cientistas
(RBMC).

Dados do artigo

Resultado de projeto de pesquisa, de dissertacao, tese:
Né&o se aplica.

Fontes de financiamento:
Edital Universal do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), CNPg/MCTI/FNDCT n° 18/2021 e Cédigo de Financiamento 0001.
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Apresentac¢do anterior:

Alguns dados desta pesquisa ja foram divulgados no 46° Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicacéo, em Belo Horizonte (MG), 2023, e no 20° Encontro Nacional de Pesquisadores
em Jornalismo da SBPJor — Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Jornalismo, em
Fortaleza (CE), 2022. Porém, neste texto, trazemos outros pontos de reflexéo e de dialogo.

Apenas para textos em coautoria

Concepcéo e desenho da pesquisa:
Leila Sousa, Thaisa Bueno, Nayara Sousa.

Coleta de dados:
Leila Sousa, Thaisa Bueno.

Anélise e/ou interpretacdo dos dados:
Leila Sousa, Thaisa Bueno, Nayara Sousa.

Escrita e redacéo do artigo:
Leila Sousa, Thaisa Bueno, Nayara Sousa.

Revisao critica do conteudo intelectual:
Leila Sousa, Thaisa Bueno.

Formatacdo e adequacdo do texto ao template da E-Compos:
Leila Sousa, Thaisa Bueno, Nayara Sousa.

Dados sobre Cuidados Eticos e Integridade Cientifica

A pesquisa que resultou neste artigo teve financiamento?
Sim.

Financiadores influenciaram em alguma etapa ou resultado da pesquisa?
Né&o.

Liste os financiadores da pesquisa:
Edital Universal do CNPqg (CNPg/MCTI/FNDCT N° 18/2021 e Codigo de Financiamento
0001).

Autora, autor, autores tém algum tipo de vinculo ou proximidade com os financiadores
da pesquisa?
N&o.
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Descreva o vinculo apontado na questédo anterior:
N4o ha vinculos deste tipo.

Autora, autor, autores tém algum tipo de vinculo ou proximidade com alguma pessoa ou
organizacdo mencionada pelo artigo?
Néo.

Descreva o vinculo apontado na questdo anterior:
Né&o ha vinculos deste tipo.

Autora, autor, autores tém algum vinculo ou proximidade com alguma pessoa ou
organizacao que pode ser afetada direta ou indiretamente pelo artigo?
N&o.

Descreva o vinculo apontado na questdo anterior:
N4o ha vinculos deste tipo.

Interferéncias politicas ou econdmicas produziram efeitos indesejados ou inesperados a
pesquisa, alterando ou comprometendo os resultados do estudo?
N&o.

Que interferéncias foram detectadas?
Nenhum efeito inesperado do tipo foi detectado.

Mencione outros eventuais conflitos de interesse no desenvolvimento da pesquisa ou
producdo do artigo:
N&o héa conflitos de interesse.

A pesquisa que originou este artigo foi realizada com seres humanos?
Sim.

Entrevistas, grupos focais, aplicacdo de questionarios e experimentacgdes envolvendo
seres humanos tiveram o conhecimento e a concordancia dos participantes da pesquisa?
Sim. As participantes disponibilizaram contato telefénico concordando com a participacéo nas
entrevistas da pesquisa. No momento da realizagéo das entrevistas, consentiram novamente,
inclusive com a gravacao das mesmas.

Participantes da pesquisa assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclarecido?
Néo.

A pesquisa tramitou em Comité de Etica em Pesquisa?
Néo.

O Comité de Etica em Pesquisa aprovou a coleta dos dados?
A pesquisa ndo tramitou em Comité de Etica em Pesquisa.
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Mencione outros cuidados éticos adotados na realizacéo da pesquisa e na producéo do
artigo:

Para proteger as identidades das participantes da pesquisa, foram tomadas algumas medidas,
como a supressédo dos nomes das mesmas, bem como de informagdes que pudessem indicar
local de trabalho / parcerias de trabalho. Todas as participantes foram informadas de que a
pesquisa poderia ser publicada e que utilizariamos codigos para nos referirmos a elas, sem
identificacdo possivel, inclusive preservando informacdes sobre locais de trabalho, nomes e
caracteristicas. A etapa de entrevistas foi realizada a partir do desejo das profissionais que
quisessem/se dispusessem a fazer parte desta etapa. Em caso positivo, as mesmas
disponibilizaram contato telefonico para agendarmos o encontro. Os dados foram
armazenados em pastas fechadas com link privado, disponibilizado apenas para a equipe da
pesquisa.
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